

DOMANDA DI TIROCINIO CURRICULARE

Al Direttore del Dipartimento di Economia
Prof. Luca Bartocci

Il/La sottoscritto/a, Nome ……….…. Cognome ……..…. email: …………..@studenti.unipg.it
matricola n. …., iscritto/a: 
                                     
 al III Anno del corso di laurea TRIENNALE in ………………………………………………………                          
 al …….. anno del corso di laurea MAGISTRALE in ………………………………………………… che, da piano di studi, prevede il Tirocinio.                
C H I E D E

ai sensi del decreto 25.03.1998 n. 142 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, di poter svolgere l’attività di tirocinante, per un periodo di … mesi presso ……… (indicare la denominazione sociale dell’azienda/ente) con sede in …… (indicare la sede di svolgimento del tirocino) in base alla convenzione Prot. n. ….… esistente tra l’Università di Perugia e la/il suddetta/o Azienda/Ente ospitante.
- Tutor aziendale: …………………………………………………….
- Tutor universitario: LUCA BARTOCCI

Perugia, …………….. 
          
Firma tirocinante______________________________________

Vista la L. n. 196 del 24/6/1997 ed il Decreto attuativo n. 142 del 25/3/1998 Art. n. 7[footnoteRef:1] il/la sottoscritto/a dichiara di: [1:  Vedi Nota esplicativa allegata] 


non aver svolto altri tirocini
aver svolto altri tirocini della durata di mesi … presso …. .

    Firma del tirocinante     
______________________
Visto si approva	 
Il Direttore del Dipartimento
             (Prof. Luca Bartocci)

Nota esplicativa sulla normativa di riferimento per l’attivazione del tirocinio

Oggetto: Richiamo normativo relativo all’attivazione del tirocinio formativo e di orientamento
La presente nota intende illustrare sinteticamente il quadro normativo che disciplina l’attivazione dei tirocini formativi e di orientamento, come richiamato nella modulistica allegata.
1. Normativa nazionale
L’attivazione dei tirocini è regolata dall’art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, che introduce i tirocini formativi e di orientamento quali strumenti finalizzati a favorire l’acquisizione di competenze professionali e l’inserimento nel mondo del lavoro, precisando che essi non costituiscono rapporto di lavoro.
In attuazione della suddetta disposizione, il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142 definisce le modalità operative dei tirocini, stabilendo:
· i soggetti promotori e ospitanti abilitati;
· i limiti numerici dei tirocinanti;
· le coperture assicurative obbligatorie (INAIL e responsabilità civile);
· i contenuti minimi della convenzione e del progetto formativo individuale;
· i compiti dei tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante.
In particolare, l’art. 7 del D.M. 142/1998 disciplina le modalità di attivazione del tirocinio, prevedendo che esso possa essere avviato esclusivamente tramite una convenzione tra soggetto promotore e soggetto ospitante, alla quale deve essere allegato un progetto formativo individuale contenente obiettivi, attività, durata e modalità di svolgimento del percorso.
2. Finalità della presente nota
La presente dichiarazione è allegata alla domanda di attivazione del tirocinio al fine di:
· confermare la piena consapevolezza del quadro normativo vigente;
· attestare che il tirocinio sarà svolto nel rispetto delle disposizioni nazionali e regionali richiamate;
· garantire la correttezza procedurale dell’iter di attivazione.
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