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Le informazioni presenti in 
questa brochure sono a scopo 
orientativo; per aggiornamenti 
e contenuti ufficiali si 
consiglia di visitare il sito.
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COME IMMATRICOLARSI

Inquadra il QR code per consultare 
la guida completa all’immatricolazione

LAUREE TRIENNALI
CORSO DI STUDIO Classe Accesso Lingua Sede

ECONOMIA AZIENDALE L-18
L-33 Libero Italiano Perugia

ECONOMIA E MANAGEMENT
DEL TURISMO L-18 Libero Italiano Assisi

SCIENZE ECONOMICHE
E AZIENDALI L-18 Libero Italiano Terni

LAUREE MAGISTRALI - 2 anni
CORSO DI STUDIO Classe Accesso Lingua Sede

QUANTITATIVE FINANCE AND DATA 
SCIENCE FOR ECONOMICS

LM-16
LM-83 Libero Inglese Perugia

ECONOMIA
E MANAGEMENT LM-77 Libero Italiano

Inglese Perugia

AMMINISTRAZIONE, FINANZA 
E CONTROLLO LM-77 Libero Italiano

Inglese Perugia

ECONOMIA E MANAGEMENT
DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE LM-77 Libero Italiano Terni

https://www.unipg.it/didattica/procedure-amministrative/procedure/immatricolazioni


Il corso di laurea
Il corso forma laureate e laureati in possesso di 
competenze negli ambiti aziendale ed economico, 
capaci di analizzare contesti complessi e in 
evoluzione. Gli obiettivi formativi sono fornire una 
solida base multidisciplinare e sviluppare capacità 
di interpretazione delle dinamiche economico-
aziendali. Tra i punti di forza vi sono l’integrazione tra 
discipline, l’approccio trasversale e la possibilità di 
specializzazione nel percorso finale.

I curricula
Economico aziendale
Il curriculum forma competenze in ambito contabile 
e amministrativo, con attenzione ad imprese, 
pubblica amministrazione e consulenza. Integra 
discipline aziendali, giuridiche e di finanza pubblica, 
preparando a ruoli operativi e professionali nella 
gestione e nel controllo.

Economico manageriale
Il curriculum sviluppa competenze manageriali con 
focus su marketing e internazionalizzazione. Analizza 
strategie e gestione delle imprese, in particolare 
nella distribuzione commerciale moderna, formando 
figure orientate al coordinamento e allo sviluppo 
aziendale.

Economico finanziario
Il curriculum fornisce competenze in ambito 
finanziario, bancario e assicurativo. Prepara ad 
affrontare problematiche legate alla gestione delle 
risorse finanziarie di imprese ed enti pubblici, con 
strumenti per l’analisi e il supporto alle decisioni.

Economico giuridico
Il curriculum integra conoscenze economico-
aziendali e giuridiche per interpretare le dinamiche 
organizzative. Forma figure capaci di operare in 
ambito giuridico-amministrativo, con competenze 
utili per consulenza e gestione normativa.EC
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Economico politico
Il curriculum sviluppa competenze nell’analisi 
economica e nella ricerca. Fornisce strumenti per 
la raccolta, elaborazione e interpretazione dei dati, 
con attenzione alle applicazioni e alle implicazioni di 
politica economica.

E dopo la laurea?
Potrai lavorare in imprese, enti pubblici e studi 
professionali, ricoprendo ruoli nell’amministrazione, 
nella finanza e nel controllo, oppure operando come 
libero professionista.  Il corso sviluppa capacità di 
analisi dei dati economico-aziendali, supporto ai 
processi decisionali e problem solving, fornendo 
competenze contabili, finanziarie, giuridiche e 
statistiche. Inoltre, rafforza le abilità comunicative, 
il lavoro in team e la conoscenza dell’inglese, 
favorendo l’accesso a qualificati percorsi di carriera e 
a studi di livello avanzato.



Curriculum 
ECONOMICO AZIENDALE

1° ANNO
INSEGNAMENTO CFU

DIRITTO PUBBLICO
DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA 6+6

ECONOMIA AZIENDALE 9
MATEMATICA GENERALE 9
DIRITTO PRIVATO 9
MICROECONOMIA 9
CREDITI A SCELTA 12

2° ANNO

DIRITTO COMMERCIALE 9
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA 9
MACROECONOMIA 9
MATEMATICA FINANZIARIA 6
STATISTICA 9
ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE
DELLE ORGANIZZAZIONI NON PROFIT 6

LINGUA INGLESE 3

3° ANNO

DIRITTO PER LE IMPRESE 6
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI 9

ECONOMIA MONETARIA E CREDITIZIA 6
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 6
POLITICA ECONOMICA 9
REVISIONE AZIENDALE 6
SCIENZA DELLE FINANZE 9
PROVA FINALE 3
TIROCINIO FORMATIVO 6

Curriculum 
ECONOMICO FINANZIARIO

1° ANNO
DIRITTO PUBBLICO-DIRITTO DELL’UNIONE 
EUROPEA 6+6

ECONOMIA AZIENDALE 9
MATEMATICA GENERALE 9
DIRITTO PRIVATO 9
MICROECONOMIA 9
CREDITI A SCELTA 12

2° ANNO

DIRITTO COMMERCIALE 9
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA 9
MACROECONOMIA 9
MATEMATICA FINANZIARIA 6
STATISTICA 9
ECONOMIA INDUSTRIALE 6
LINGUA INGLESE 3

Curriculum 
ECONOMICO MANAGERIALE

1° ANNO
INSEGNAMENTO CFU

DIRITTO PUBBLICO
DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA 6+6

ECONOMIA AZIENDALE 9
MATEMATICA GENERALE 9
DIRITTO PRIVATO 9

MICROECONOMIA 9
CREDITI A SCELTA 12

2° ANNO

DIRITTO COMMERCIALE 9
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA 9
MACROECONOMIA 9
MATEMATICA FINANZIARIA 6
STATISTICA 9
ECONOMIA INDUSTRIALE 6
LINGUA INGLESE 3

3° ANNO

DIRITTO PER LE IMPRESE 6
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI 9

MARKETING 6
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 6
ECONOMIA INTERNAZIONALE 9
POLITICA ECONOMICA 6
RETAIL MARKETING 9
PROVA FINALE 3
TIROCINIO FORMATIVO 6
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Curriculum 
ECONOMICO GIURIDICO

1° ANNO
INSEGNAMENTO CFU

DIRITTO PUBBLICO
DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA 6+6

ECONOMIA AZIENDALE 9
MATEMATICA GENERALE 9
DIRITTO PRIVATO 9
MICROECONOMIA 9
CREDITI A SCELTA 12

2° ANNO

DIRITTO COMMERCIALE 9
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA 9
MACROECONOMIA 9
MATEMATICA FINANZIARIA 6
STATISTICA 9
DIRITTO DEL LAVORO 6
LINGUA INGLESE 3

3° ANNO

DIRITTO PER LE IMPRESE 6
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI 9

ECONOMIA MONETARIA E CREDITIZIA 6
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 6
POLITICA ECONOMICA 9
DIRITTO TRIBUTARIO 6
SCIENZA DELLE FINANZE 9

Curriculum 
ECONOMICO POLITICO

1° ANNO
INSEGNAMENTO CFU

DIRITTO PUBBLICO
DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA 6+6

ECONOMIA AZIENDALE 9
MATEMATICA GENERALE 9
DIRITTO PRIVATO 9
MICROECONOMIA 9
CREDITI A SCELTA 12

2° ANNO

DIRITTO COMMERCIALE 9
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9
RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA 9
MACROECONOMIA 9
MATEMATICA FINANZIARIA 6
STATISTICA 9
ECONOMIA INDUSTRIALE 6
LINGUA INGLESE 3

3° ANNO

DIRITTO DELL'ECONOMIA 6
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI 9

FINANZIAMENTI DI IMPRESA 6
ECONOMIA INTERNAZIONALE 9
SCIENZA DELLE FINANZE 6
POLITICA ECONOMICA 9
STORIA ECONOMICA 6
PROVA FINALE TIROCINIO 3
TIROCINIO FORMATIVO 6

3° ANNO

CORPORATE AND INVESTMENT BANKING 6
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI 9

TEORIA MAT. DEL PORTAFOGLIO 6
ECONOMIA DEL MERCATO MOBILIARE 6
ECONOMIA MONETARIA E CREDITIZIA 9
POLITICA ECONOMICA 6
DIRITTO DEI MERCATI
E DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6

PROVA FINALE TIROCINIO 3
TIROCINIO FORMATIVO 6
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PROVA FINALE TIROCINIO 3
TIROCINIO FORMATIVO 6
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Il corso di laurea
Il corso forma laureate e laureati in possesso di 
competenze negli ambiti economico, aziendale, 
giuridico e statistico-matematico, con particolare 
riferimento al settore turistico e dell’ospitalità. 
Gli obiettivi formativi sono sviluppare capacità 
di gestione, marketing, project management 
e valorizzazione delle destinazioni turistiche, 
integrando teoria e pratica. Tra i punti di forza vi 
sono l’approccio multidisciplinare, la presenza di 
due curricula (Hospitality management e Turismo 
esperienziale), l’apprendimento di due lingue europee 
e l’acquisizione di competenze digitali avanzate. Il 
percorso prevede una base comune nei primi anni 
e una specializzazione finale, oltre a un tirocinio 
obbligatorio che favorisce l’inserimento nel mondo 
del lavoro. 

I curricula
Hospitality Management
Il curriculum fornisce competenze per la gestione 
delle imprese ricettive e dell’ospitalità. Nei primi 
due anni, il percorso si concentra sull’acquisizione 
di una solida base in ambito economico, aziendale, 
giuridico e statistico-matematico. Nel terzo anno 
approfondirai discipline che ti permetteranno di 
maturare capacità organizzative e gestionali tipiche 
di hotel e strutture ricettive.

Turismo esperienziale
Il curriculum fornisce competenze per la gestione 
di attività di intermediazione turistica e di 
valorizzazione culturale e territoriale. Nei primi due 
anni il percorso si concentra sull’acquisizione di una 
solida base in ambito economico, aziendale, giuridico 
e statistico-matematico. Nel terzo anno i tuoi studi 
si concentreranno sulla progettazione e la gestione di 
esperienze turistiche, eventi e itinerari.

SEDE
ASSISI
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E dopo la laurea?
Potrai lavorare in imprese turistiche e dell’ospitalità, 
tour operator, agenzie di viaggio, enti pubblici e 
organizzazioni di promozione territoriale, oltre che 
in società di consulenza e servizi. Il corso sviluppa 
competenze per la gestione e valorizzazione 
dell’offerta turistica, la progettazione di esperienze 
e la promozione delle destinazioni. Le opportunità 
professionali includono ruoli come manager di 
strutture ricettive, responsabile di agenzie viaggi e 
consulente per lo sviluppo turistico, con attenzione a 
sostenibilità, innovazione e contesti internazionali.



Curriculum 
HOSPITALITY MANAGEMENT

1° ANNO
INSEGNAMENTO CFU

ECONOMIA AZIENDALE 9
ELEMENTI DI MATEMATICA 6
ISTITUZIONI DI ECONOMIA 9
DIRITTO PUBBLICO DEL TURISMO 9
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 
E DEL MERCATO 9

LINGUA INGLESE 3
HOSPITALITY MANAGEMENT 9
LABORATORIO DI HOSPITALITY 
MANAGEMENT 3

2° ANNO
CONTABILITÀ E BILANCIO
DELLE IMPRESE TURISTICHE 9

DIRITTO COMMERCIALE 6
ANALISI MACROECONOMICA 
DEI FENOMENI TURISTICI 9

STATISTICA PER IL TURISMO 9
ECONOMIA INTERNAZIONALE 
E INNOVAZIONE DEL TURISMO 6

MARKETING DEL TURISMO 9
ENGLISH FOR TOURISM 6
CALCOLO FINANZIARIO E OTTIMIZZAZIONE 
PER IL TURISMO 6

LABORATORIO DI DIGITAL MARKETING 3

3° ANNO
CONTROLLO MANAGERIALE 
PER IL TURISMO 9

DIRITTO DEL TURISMO E DEI CONSUMI 9
ECONOMIA DEL TURISMO: 
DOMANDA, IMPRESE E MERCATI 6

STARTUP FINANCING 6
ESAME A SCELTA 12
SECONDA LINGUA STRANIERA 
DELL’UNIONE EUROPEA 3

LABORATORIO DI REVENUE MANAGEMENT 3
TIROCINIO FORMATIVO 9
PROVA FINALE 3

Curriculum 
TURISMO ESPERIENZIALE 

1° ANNO
INSEGNAMENTO CFU

ECONOMIA AZIENDALE 9
ELEMENTI DI MATEMATICA 6
ISTITUZIONI DI ECONOMIA 9
DIRITTO PUBBLICO DEL TURISMO 9
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 
E DEL MERCATO 9

LINGUA INGLESE 3
HOSPITALITY MANAGEMENT 9
LABORATORIO DI HOSPITALITY 
MANAGEMENT 3

2° ANNO
CONTABILITÀ E BILANCIO
DELLE IMPRESE TURISTICHE 9

DIRITTO COMMERCIALE 6
ANALISI MACROECONOMICA 
DEI FENOMENI TURISTICI 9

STATISTICA PER IL TURISMO 9
ECONOMIA INTERNAZIONALE 
E INNOVAZIONE DEL TURISMO 6

MARKETING DEL TURISMO 9
ENGLISH FOR TOURISM 6
CALCOLO FINANZIARIO E OTTIMIZZAZIONE 
PER IL TURISMO 6

LABORATORIO DI DIGITAL MARKETING 3

3° ANNO
MANAGEMENT DELLE ESPERIENZE 
TURISTICHE 9

DIRITTO DELL’ECONOMIA 
DEI BENI CULTURALI 9

ECONOMIA DEI BENI CULTURALI 
E SOSTENIBILITÀ 6

STARTUP FINANCING 6
ESAME A SCELTA 12
SECONDA LINGUA STRANIERA 
DELL’UNIONE EUROPEA 3

LABORATORIO DI TURISMO ESPERENZIALE 3
TIROCINIO FORMATIVO 9
PROVA FINALE 3

10
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Il corso di laurea
Il corso forma laureate e laureati in possesso di 
competenze negli ambiti aziendale, economico, 
giuridico, matematico-statistico e socio-
organizzativo, capaci di interpretare le dinamiche 
delle imprese e dei sistemi complessi. Acquisirai 
strumenti di analisi critica e capacità operative 
per la gestione di imprese pubbliche e private 
e per l’inserimento in contesti organizzativi in 
continua evoluzione. Tra i punti di forza del corso 
vi sono la solida preparazione multidisciplinare, un 
percorso comune nei primi due anni e la successiva 
specializzazione in ambito manageriale o gestione 
delle risorse umane. La formazione integra teoria 
e pratica attraverso lezioni, seminari, casi studio, 
testimonianze aziendali e un tirocinio obbligatorio, 
favorendo un forte collegamento con il mondo del 
lavoro.

I curricula
Amministrazione aziendale
Il curriculum sviluppa competenze per la gestione e 
l’amministrazione delle aziende pubbliche e private. 
Approfondisce sistemi organizzativi, decisionali e 
gestionali, formando figure capaci di operare nei 
processi di direzione e coordinamento aziendale.

Gestione delle risorse umane
Il curriculum sviluppa competenze specialistiche 
nella gestione delle risorse umane e nella consulenza 
organizzativa. Prepara professionisti capaci di 
progettare interventi per lo sviluppo del personale e 
il miglioramento dei processi organizzativi.

SEDE
TERNI

11
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E dopo la laurea?
Potrai lavorare in imprese industriali, commerciali 
e di servizi, enti pubblici, organizzazioni non profit, 
banche, assicurazioni e società di consulenza. Il 
corso prepara a ruoli di management o supporto 
alla direzione, gestione delle risorse umane, attività 
finanziarie e di controllo, consulenza aziendale e 
revisione contabile, oltre a posizioni dirigenziali nella 
Pubblica Amministrazione. Il percorso consente 
inoltre l’accesso a libere professioni dell’area 
economica e facilita il percorso per l’iscrizione 
all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti 
Contabili.
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Curriculum 
AMMINISTRAZIONE AZIENDALE

1° ANNO
INSEGNAMENTO CFU

MICROECONOMIA 9
ECONOMIA AZIENDALE 9
MATEMATICA GENERALE 9
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 
E DIRITTO DEI CONSUMI 9

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 9
LINGUA INGLESE 3
INFORMATICA E DATA SCIENCE 6
SOFT SKILLS: COMPETENZE 
FONDAMENTALI 3

2° ANNO

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9
MACROECONOMIA 6
CONTABILITÀ E BILANCIO 9
MATEMATICA FINANZIARIA 9
STATISTICA 6
DIRITTO COMMERCIALE 
E DELLA CRISI D’IMPRESA 9

CREDITI A SCELTA 18

3° ANNO
SCIENZA DELLE FINANZE 
O ECONOMIA SANITARIA 6

ECONOMIA E POLITICHE DELLE ISTITUZIONI 9
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 6
FINANZA AZIENDALE 6
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI 9

MARKETING 9
PROVA FINALE 3
TIROCINIO 9

Curriculum 
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

1° ANNO
INSEGNAMENTO CFU

MICROECONOMIA 9
ECONOMIA AZIENDALE 9
MATEMATICA GENERALE 9
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO
E DIRITTO DEI CONSUMI 9

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 9
LINGUA INGLESE 3
INFORMATICA E DATA SCIENCE 6

2° ANNO

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9
MACROECONOMIA 6
CONTABILITÀ E BILANCIO 9
MATEMATICA FINANZIARIA 9
STATISTICA 6
DIRITTO COMMERCIALE
E DELLA CRISI D’IMPRESA 9

CREDITI A SCELTA 12

3° ANNO

SOCIOLOGIA GENERALE 12
ECONOMIA E POLITICHE 
DELLE ISTITUZIONI 9

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 6
PSICOLOGIA DINAMICA 6
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI 9

SOFT SKILLS: COMPETENZE 
FONDAMENTALI 3

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 9
PROVA FINALE 3
TIROCINIO 9



CORSI DI LAUREA MAGISTRALE 

PER COMPLETARE 
IL PERCORSO DI STUDI
Quantitative Finance
and Data Science for Economics

MODALITÀ DI ACCESSO: Libero
LINGUA DI EROGAZIONE: Inglese
SEDE: Perugia
CLASSE: LM-16 - LM-83
OBIETTIVI FORMATIVI: Il corso forma laureate 
e laureati con solide competenze in finanza, 
assicurazioni e mercati, capaci di analizzare grandi 
dati economico-finanziari con strumenti statistici. 
Il corso approfondisce modelli quantitativi per la 
gestione dei rischi e l’interpretazione dei fenomeni in 
condizioni di incertezza.

Economia e Management

MODALITÀ DI ACCESSO: Libero
LINGUA DI EROGAZIONE: Italiano - Inglese
SEDE: Perugia
CLASSE: LM-77
OBIETTIVI FORMATIVI: Le laureate e i laureati 
acquisiscono competenze avanzate nella gestione 
strategica di imprese in contesti internazionali. Il 
corso forma figure capaci di guidare innovazione 
e internazionalizzazione, con strumenti aziendali, 
economici, statistici e giuridici, anche in percorsi in 
lingua inglese.
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https://econ.unipg.it/didattica/laurea-magistrale-in-economia-e-management
https://econ.unipg.it/didattica/laurea-magistrale-in-quantitative-finance-and-data-science-for-economics


Amministrazione Finanza 
e Controllo

MODALITÀ DI ACCESSO: Libero
LINGUA DI EROGAZIONE: Italiano - Inglese
SEDE: Perugia
CLASSE: LM-77
OBIETTIVI FORMATIVI: Le laureate e i laureati 
acquisiscono competenze avanzate per ruoli di 
alto livello in aziende pubbliche e private e nella 
libera professione. Il corso ti permette di sviluppare 
capacità in ambito amministrativo-contabile, 
finanziario e fiscale, con focus su controllo di 
gestione, strategia, programmazione e consulenza 
aziendale.

Economia e Management 
dello Sviluppo Sostenibile

MODALITÀ DI ACCESSO: Libero
LINGUA DI EROGAZIONE: Italiano
SEDE: Terni
CLASSE: LM-77
OBIETTIVI FORMATIVI: Le laureate e i laureati 
sono professionisti capaci di guidare lo sviluppo 
sostenibile integrando aspetti economici, sociali 
e ambientali. Il corso fornisce competenze 
multidisciplinari e prepara a ruoli manageriali e 
consulenziali in contesti nazionali e internazionali, 
con didattica innovativa e inclusiva.

15

https://econ.unipg.it/didattica/laurea-magistrale-in-amministrazione-finanza-e-controllo
https://terni.unipg.it/strutture/home-economia
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SERVIZI 
PER LA VITA 
UNIVERSITARIA
Studiare, vivere e crescere a UniPg

|	 Biblioteche
|	 Aule studio
|	 Laboratori
|	 Tutorato
|	 Servizi online: 
	 App My UniPG - UniStudium - Pacchetto Office
|	 Percorso flessibile part-time
|	 Iscrizione a singoli insegnamenti
|	 Centro Universitario Sportivo (CUS)
|	 Centro Linguistico di Ateneo (CLA)
|	 Eventi culturali, coro e teatro
|	 Assistenza sanitaria
|	 Mobilità e agevolazioni PASS-TPL
|	 Carriera alias
|	 Colloqui individuali di orientamento
|	 Tirocini e orientamento al lavoro
|	 Counseling psicologico
|	 Counseling pedagogico-didattico
|	 Laboratorio di Tecnologie Inclusive (InL@B)
|	 Me.Mo - Benessere psicologico
|	 Supporto studenti con disabilità e/o DSA
|	 Sportello anti-violenza

https://www.unipg.it/servizi
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AGEVOLAZIONI 
E DIRITTO 
ALLO STUDIO
Sostegni economici per il tuo 
percorso universitario

|	 Agevolazioni sulle tasse universitarie 
	 in base all’ISEEU
|	 Esoneri tasse universitarie totali e parziali
|	 Agevolazioni voto di maturità
|	 Riduzioni per percorsi di eccellenza e per merito
|	 Contributi per la mobilità internazionale
|	 Contributi per il canone di locazione
|	 Collaborazioni studentesche retribuite
|	 Riduzione stesso nucleo familiare

Servizi dell'Agenzia per il Diritto allo Studio 
Universitario dell'Umbria - A.Di.S.U.

|	 Borse per il diritto allo studio
|	 Residenze universitarie
|	 Servizi di ristorazione

STUDIARE 
SENZA CONFINI
L’Università degli Studi di Perugia ti apre al mondo: 
potrai scegliere corsi di laurea in inglese e percorsi 
internazionali con doppio titolo, studiando in 
collaborazione con atenei esteri.

Grazie a Erasmus+ e a numerosi accordi, avrai 
l’opportunità di vivere esperienze all’estero, arricchire 
il tuo percorso e costruire un futuro davvero globale.

https://www.unipg.it/didattica/corsi-di-studio-internazionali
https://www.unipg.it/internazionale/programma-erasmus/programma-erasmus-2021-2027
https://www.unipg.it/didattica/procedure-amministrative/procedure/scadenze-tasse-e-contributi
https://www.adisu.umbria.it/
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Contatti
Dipartimento di Economia
www.econ.unipg.it

SEDI

PERUGIA: Via A. Pascoli, 20 – 06123 Perugia 
ASSISI: Via San Francesco, 19/A – 06081 Assisi
TERNI: Via Papa Zaccaria, 8/10 – 05100 Terni

SEGRETERIA DIDATTICA

Sede di Perugia
segr-didattica.economia@unipg.it
+39 075 585 5217 / 5453 / 5061 
Sede di Assisi
cdl.emt@unipg.it 
+39 075 804 0338 
Sede di Terni 
cdl-triennale.economia.terni@unipg.it
+39 0744 22 05 69 

SPORTELLO SEGRETERIE STUDENTI

Giorni e orari di apertura:
Sedi di Perugia e Assisi
martedì e giovedì ore 10.00 – 13.00
Via Francesco Innamorati (ingresso giardino) 
Zona Rettorato – 06123 Perugia
Sede di Terni
martedì e giovedì ore 10.00 – 13.00
Strada di Pentima, 4 – 05100 Terni

CALL CENTER SEGRETERIE STUDENTI

Giorni e orari di apertura:
Sedi di Perugia e Assisi
martedì e giovedì ore 14.30 – 16.30
+39 075 585 5974 / 5983 / 5984
Sede di Terni
lunedì e venerdì ore 9.00 – 13.00
e martedì e giovedì ore 14.30 – 16.30 
+39 0744 49 29 26   

SERVIZI ONLINE

Ticketing:
www.helpdesk.unipg.it

Servizio Orientamento di Ateneo:
servizio.orientamento@unipg.it Ed
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www.econ.unipg.it
www.helpdesk.unipg.it

