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PARTE I  

Informazioni comuni a tutti i Corsi di Laurea 

 

Notizie di carattere generale 

Il Manifesto degli Studi contiene tutte le informazioni, per l’Anno Accademico 2026/2027, 
relative ai corsi gestiti dal Dipartimento di Economia di seguito riportati: 
 

Corso di laurea triennale durata 
anni di 

attivazione 
classe di 

laurea 

Economia Aziendale 3 anni I,II,III L-18-L-33 

Corso di laurea magistrale durata 
anni di 

attivazione 
classe di 

laurea 

Economia e Management 2 anni I,II LM-77 

Amministrazione Finanza e Controllo 2 anni I,II LM-77 

Quantitative Finance and Data Science For 
Economics 

 

2 anni I,II LM16-LM83 
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Accesso e durata del Corso di Laurea Triennale  
Le conoscenze di base necessarie per l’accesso al Corso di Laurea sono di norma acquisite 
con un diploma di scuola media superiore italiana, ovvero con un titolo equipollente 
acquisito all’estero.  
Le iscrizioni possono essere effettuate collegandosi alla piattaforma pagoPA a decorrere 
dal 1° agosto 2026 fino alla metà di ottobre 2026. È comunque possibile iscriversi con 
ritardo entro il 31 dicembre 2026 dietro giustificata motivazione previo il pagamento di 
una maggiorazione come stabilita dal Regolamento in materia di contribuzione 
studentesca. 
La procedura di immatricolazione risulta completata con la compilazione della domanda 
on line, la scelta della classe di laurea e il pagamento della prima rata della quota annuale 
di contribuzione a carico dello studente. Lo studente che non abbia completato la 
procedura di immatricolazione non risulta iscritto e conseguentemente non potrà 
compiere alcun atto di carriera curriculare. 
A ottobre 2026 avrà luogo un test a risposta multipla non selettivo per verificare la 
preparazione di base degli studenti che intendono immatricolarsi alle Lauree triennali del 
Dipartimento di Economia. Tale prova è obbligatoria ma non vincolante ai fini 
dell’immatricolazione. 
Il conseguimento della laurea è previsto in tre anni accademici. Per conseguire il titolo 
finale lo studente deve aver acquisito 180 crediti, comprensivi di quelli relativi alla 
conoscenza obbligatoria di una lingua dell’Unione europea oltre l’italiano, fatte salve le 
norme speciali per la tutela delle minoranze linguistiche. 
 
Accesso e durata dei Corsi di Laurea Magistrali  
La normativa attualmente in vigore prevede che gli studenti interessati, dopo aver 
conseguito la laurea, possano continuare il loro iter formativo iscrivendosi ad una laurea 
magistrale, che si consegue tramite il curriculum previsto della durata di due anni, che 
comporta l’acquisizione di altri 120 crediti, oltre a quelli della laurea, per complessivi 300 
crediti.  
Tuttavia, l’accesso ai corsi di laurea magistrale è subordinato alla verifica del possesso 
di requisiti curriculari e di preparazione personale. 
Lo studente, pertanto, prima di immatricolarsi ai Corsi di Laurea Magistrale deve 
richiedere alla Segreteria Didattica il nulla osta.  
Tale richiesta deve essere fatta esclusivamente tramite procedura online all'interno della 
propria area riservata del SOL(Segreterie OnLine) alla voce di menù "Segreteria". Solo ed 
esclusivamente gli studenti che intendano iscriversi al Corso di Laurea Magistrale in 
Quantitative Finance And Data Science For Economics dovranno scaricare dal sito del 
Dipartimento il modulo per ottenere il nulla osta all’iscrizione. 
 
Attività di Orientamento  
Per iniziare gli studi con tutte le informazioni sulle attività didattiche dei CdS, il 
Dipartimento non solo partecipa agli eventi di orientamento promossi dall'Ateneo, ma 
organizza altre attività specifiche per presentare agli studenti la propria offerta formativa, 
consentendo agli studenti immatricolati sia della Triennale che della Magistrale di 
cominciare l’esperienza universitaria con tutte le informazioni necessarie.  

Maggiori notizie sulla attività di Orientamento possono essere richieste alla Coordinatrice 
della Commissione di Orientamento del Dipartimento prof.ssa Manuela Gallo 
(manuela.gallo@unipg.it) 

https://unipg.esse3.cineca.it/Home.do
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Responsabili della Qualità del Corso di Studio 
Il Responsabile di Qualità del Corso di studio ha il compito di supportare il Presidente del 
Consiglio di Corso di Laurea per tutto ciò che attiene agli aspetti tecnico-organizzativi 
connessi alla gestione della didattica. Monitora l'andamento delle carriere degli studenti, 
la loro opinione sulle attività formative, la soddisfazione al termine del percorso formativo 
e la condizione occupazionale dei laureati. 
Di seguito i Responsabili della qualità dei CdS a cui lo studente può rivolgersi per avere 
informazioni sulla organizzazione della didattica: 
Prof. Andrea Runfola (Corso di Laurea interclasse in Economia Aziendale) 
Prof. Andrea Cardoni (Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione Finanza e controllo)  
Prof. Antonio Picciotti (Corso di Laurea Magistrale in Economia e management) 
Prof. Silvia Pandolfi (Corso di Laurea Magistrale in Quantitative Finance And Data Science 
For Economics) 
 
Commissione Paritetica per la Didattica  
Come previsto dallo Statuto d’Ateneo, è costituita la Commissione Paritetica per la 
Didattica (CPDS) formata da sei docenti e da 6 rappresentanti degli studenti.  
I nominativi dei membri della Commissione sono pubblicati sul sito del Dipartimento al 
seguente link: https://econ.unipg.it/qualita  
Alla Commissione spetta il compito di: 

- formulare proposte in materia di calendario e di programmazione delle attività 
didattiche; 

- verificare l’integrazione dei diversi insegnamenti; 
- vigilare sulle procedure di valutazione degli insegnamenti da parte degli studenti e 

recepire i risultati di tale valutazione; 
- coordinare le attività di tutorato e i servizi di orientamento offerti dal Corso di 

laurea. 
 
Dottorati di Ricerca 
Presso il Dipartimento di Economia sono attivi i dottorati di ricerca in: 
Dottorato in Economia (sede di Perugia). Il progetto formativo del Dottorato in Economia 
- Istituzioni, imprese e metodi quantitativi integra competenze tipiche delle scienze 
economiche e aziendali con strumenti matematico-statistici ed econometrici ed è volto ad 
acquisire capacità di ricerca autonoma applicata di livello internazionale, da spendere a 
livello accademico, consulenziale di impresa e negli enti pubblici. 
Sono previsti tre curricula tra loro complementari, con un forte orientamento empirico: A) 
Economia e Istituzioni (EIS); B) Economia e Imprese (EIM); C) Metodi quantitativi per 
l’economia (MQE). Il corso si distingue da altri dottorati in economia per le forti 
competenze matematico-statistiche del collegio dei docenti che consentono agli studenti 
di acquisire competenze specifiche nell’uso e nello sviluppo di strumenti econometrici 
avanzati (curriculum MQE), nell’analisi del complesso ruolo che le istituzioni esercitano a 
livello micro, meso e macroeconomico (curriculum EIS), e - unitamente 
all'approfondimento dei metodi di ricerca qualitativa- nell'analisi degli assetti di 
governance, delle strutture organizzative e degli strumenti per la gestione strategica delle 
imprese (curriculum EIM). Il percorso formativo ha durata triennale. I corsi e gli esami 
previsti nel I anno forniscono un quadro ampio di conoscenze avanzate sui temi centrali di 
ogni curriculum. Nel II anno gli studenti approfondiscono, anche attraverso il soggiorno 
all’estero, le loro conoscenze ed elaborano la versione provvisoria della tesi. Nel III anno 

https://econ.unipg.it/qualita
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finalizzano la ricerca, la validano a livello internazionale e ne avviano il collocamento su 
riviste scientifiche. Un naturale sbocco occupazionale del Dottorato è il mondo 
accademico. Le competenze acquisite consentono, infatti, l’impiego sia in Italia che 
all’estero nei centri studi e di ricerca pubblici (es. Banca d'Italia, Istat, OCSE, Unione 
Europea, FMI, Banca Mondiale, ILO, etc.) e privati (es. grandi imprese, banche, 
associazioni, società di consulenza, etc.), nonché nell’area manageriale di enti pubblici, 
imprese pubbliche e private e nella consulenza aziendale e statistica ed economico-
quantitativa. Per maggiori informazioni si può consultare il seguente link: 
http://dottorato.ec.unipg.it/ o interpellare il Coordinatore il prof. Paolo Polinori 
(paolo.polinori@unipg.it). 
 
Dottorato internazionale in Diritto dei consumi (sede di Terni) in convenzione dal 
31.3.2014 con l'Università di Salamanca. Il Corso di Dottorato internazionale di ricerca in 
Diritto dei consumi, che ha sede presso il Polo Scientifico-Didattico di Terni, forma 
ricercatori su temi connessi al compimento del c.d. atto di consumo. La tutela del 
consumatore, quale contraente debole, viene affrontata alla luce della normativa 
comunitaria e nazionale nonché della giurisprudenza, con particolare attenzione alle 
trasformazioni legislative che si stanno prospettando. I settori di indagine, pur avendo 
quale fulcro il diritto civile, necessariamente lo travalicano per coinvolgerne altri, come 
quello dei mercati finanziari, dei prodotti assicurativi, del turismo, con i quali il 
consumatore si relaziona necessitando di tutela, affrontando pure le problematiche 
penalistiche. Nel contempo, istituti tipici della procedura civile verranno approfonditi per 
garantire una protezione che travalichi il diritto sostanziale. Particolare attenzione viene 
poi riservata ai risvolti aziendalistici. Oltre l'interdisciplinarietà anche la 
internazionalizzazione è alla base del Corso come risulta dalla specifica Convenzione già 
stipulata il 31.3.2014 con l'Università di Salamanca e dalla partecipazione nel Collegio dei 
Docenti di 10 Professori stranieri. Supporto, in tale contesto, è fornito dal Centro di Studi 
Giuridici sui Diritti dei Consumatori del Polo ternano - diretto dal Prof. Mezzasoma - al 
quale aderiscono oltre 20 Atenei stranieri. Il Dottorato fa parte dell'"Associazione 
Dottorati di Diritto Privato" e del "Coordinamento Dottorati di Ricerca di Diritto Privato". 
Il Corso di Dottorato prevede che i dottorandi devono obbligatoriamente svolgere attività 
di ricerca della durata di almeno 365 giorni (a partire dal 2° anno di Corso) presso 
l’Università di Salamanca e che la tesi di dottorato deve obbligatoriamente essere redatta 
in duplice lingua (italiano/inglese o italiano/spagnolo).Per maggiori informazioni si può 
consultare il seguente link:https://www.econ.unipg.it/dottorati-di-ricerca/dottorato-
internazionale-in-diritto-dei-consumi o interpellare il Coordinatore  prof. Lorenzo 
Mezzasoma (lorenzo.mezzasoma@unipg.it) 
 
Scelta del Curriculum 
Lo studente sia della Triennale che della Magistrale, al momento dell’immatricolazione 
deve indicare il curriculum. L’ indicazione avviene tramite la piattaforma Studenti OnLine 
(SOL). 
 
Passaggio di Corso di laurea 
È possibile il passaggio da un Corso di laurea ad un altro presente nell’offerta didattica del 
Dipartimento su delibera del Consiglio di CdL di arrivo, presentando domanda entro la 
metà di ottobre 2026. È il Consiglio di CdL che valuta il possibile riconoscimento degli 
esami sostenuti dal richiedente e assegna l’anno di frequenza sulla base del nr. di crediti 
riconosciuti in carriera. 

http://dottorato.ec.unipg.it/
https://www.econ.unipg.it/dottorati-di-ricerca/dottorato-internazionale-in-diritto-dei-consumi
https://www.econ.unipg.it/dottorati-di-ricerca/dottorato-internazionale-in-diritto-dei-consumi
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NB. Maggiori informazioni sul riconoscimento crediti possono essere richieste alla 
Segreteria Didattica (segr-didattica.economia@unipg.it). 
 
Piano di Studi 
Il piano di studi è l’insieme di tutti gli esami che bisogna sostenere per laurearsi. Alcuni 
esami sono obbligatori, altri a scelta dello studente. Il piano  è visibile accedendo al SOL 
con le proprie credenziali e deve essere confermato ogni anno. La mancata presentazione 
del piano di studi comporterà l’impossibilità di iscriversi e di sostenere gli esami. 
Nella compilazione del piano sarà possibile visualizzare solo le attività formative 
(insegnamenti, idoneità linguistiche) relative all’anno di corso o degli anni di corso già 
frequentati; ovvero se sei iscritto al primo anno solo le attività formative del primo anno, 
se sei iscritto al secondo anno di corso quelli del primo e secondo, se sei iscritto al terzo 
anno di corso tutti e tre gli anni di corso.  

NB. Maggiori informazioni sulla compilazione del piano di studi possono essere richieste 
alla Segreteria Didattica (segr-didattica.economia@unipg.it). 
 
Calendario dell’attività didattica e relative scadenze 
Come tutti gli anni la didattica del Dipartimento si articola in due semestri di lezione. 
Ciascun semestre è costituito da 13 settimane effettive, di cui una intermedia di pausa 
didattica, oltre agli eventuali periodi di festività previsti dal calendario di Ateneo. Gli esami 
di profitto si svolgono alla fine di ciascun semestre e nei mesi di aprile e settembre. 
Di norma, la settimana di pausa didattica si colloca dopo sei settimane effettive di lezione. 
In questa settimana si possono svolgere le prove intermedie, se previste, degli 
insegnamenti di almeno 9 cfu. 
Per gli insegnamenti del primo semestre (secondo e terzo anno) del CdL in Economia 
Aziendale e dei CdLM (primo e secondo anno), è prevista la possibilità di anticipare a 
dicembre uno degli appelli della sessione invernale. Di conseguenza le lezioni degli 
insegnamenti interessati dovranno terminare entro il 11 dicembre 2026 e l’appello potrà 
essere calendarizzato nel periodo compreso tra il 14 e il 21 dicembre 2026.  
 

Attività Periodo Note 

I Semestre (Parte A) 21.09.2026 al 30.10.2026 
 

Pausa didattica Dal 2.11.2026 al 6.11.2026 

Prove intermedie 
Gli insegnamenti con un 
appello a dicembre non 
interrompono le lezioni  

I Semestre (Parte B) 9.11.2026 al 18.12.2026 
Vacanze di Natale: 
22.12.2026 al 6.01.2027 

Appello di dicembre 14.12.2026 al 21.12.2026 

 
Solo per gli insegnamenti del 
primo semestre 

Esami 07.01.2027 al 19.02.2027 

3 appelli per tutte le materie, 
ad eccezione di quelle che 
prevedono un appello a 
dicembre 2024 

II Semestre (Parte A) 22.02.2027 al 25.03.2027 
Vacanze di Pasqua: 
26.03.2027 al 30.03.2027 
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Pausa didattica 31.03.27 al 9.04.2027 

 
1 appello per tutti gli 
insegnamenti 

II Semestre (Parte B) 12.04.2027  al 28.05.2027  

Esami sessione estiva 31.05.2027 al 23.07.2027 
3 appelli per tutti gli 

insegnamenti 

Esami sessione 
autunnale 

30.08.2027 al 10.09.2027 
1 appello per tutti gli 

insegnamenti 

 
N.B. Durante la pausa didattica di aprile gli studenti in corso per l’A.A. 2026/2027, 
potranno sostenere: gli esami degli A.A. precedenti, gli esami del primo semestre dell’A.A. 
2026/2027 e quelli del secondo semestre di questo anno accademico, purchè siano 
terminate le lezioni. 
 
Sessioni Di Laurea 
I termini legati agli adempimenti a cui sono tenuti gli studenti che si accingono alla laurea 
sono consultabili al seguente link: 
https://www.unipg.it/didattica/procedure-amministrative/procedure/laureandi 
 
Calendario delle Sessioni di Laurea 
 
Anno Accademico 2025/2026 
Calendario per le sessioni di laurea valido per la prova finale dei Corsi Di Laurea Triennali 
(LT), per le tesi di laurea delle Magistrali, Specialistiche e del Corso di laurea in Economia 
e Commercio (ad esaurimento) (LM): 
 
 

13-14-15 Luglio 2026 LT 

16-17 Luglio 2026 LM 

12-13-14 Ottobre 2026 LT 

19-20-21 Ottobre 2026 LM 

22-23-24 Febbraio 2027 LT 

1-2-3 Marzo 2027 LM 

19,20,21 Aprile 2027 LT 

26-27-28 Aprile 2027 LM 

 
 
Anno Accademico 2026/2027 
Calendario per le sessioni di laurea valido per la prova finale dei Corsi Di Laurea Triennali 
(LT), per le tesi di laurea delle Magistrali, Specialistiche e del Corso di laurea in Economia 
e Commercio (ad esaurimento) (LM): 
 
 
 

https://www.unipg.it/didattica/procedure-amministrative/procedure/laureandi
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12-13-14 Luglio 2027 LT 

15-16 Luglio 2027 LM 

11-12-13 Ottobre 2027 LT 

18-19-20 Ottobre 2027 LM 

21-22-23 Febbraio 2028 LT 

28-29-1 Febbraio-marzo 2028 LM 

26-27-28 Aprile 2028 LT 

2-3-4 Maggio 2028 LM 

 
 
Riconoscimento delle conoscenze e abilità extrauniversitarie 
Possono essere riconosciute competenze acquisite fuori dall’Università quando si tratti di 
conoscenze e abilità professionali certificate ai sensi della normativa vigente in materia, 
nonché altre conoscenze e abilità maturate in attività formative di livello post-secondario 
alla cui progettazione e realizzazione l’Università abbia concorso. 
 Il massimo numero di cfu riconoscibile è 12 cfu. 
 
Riconoscimento della Patente Europea (ECDL) 
Solo ed esclusivamente gli studenti iscritti al CdL in Economia Aziendale (L029-
interclasse) possono richiedere che la certificazione della Patente Europea sia riconosciuta 
per 6 dei 12 cfu a scelta. La domanda deve essere presentata all’indirizzo di posta 
elettronica della Segreteria Didattica e sarà inserita in carriera come idoneità. 
 
Insegnamento della lingua inglese nei Corsi di Laurea Triennale  
Al secondo anno del Corso di Laurea interclasse in Economia Aziendale è previsto l’esame 
di Lingua Inglese (Livello B1). 
L’esame si tiene presso il Centro Linguistico di Ateneo (CLA), ubicato in Via Enrico dal 
Pozzo, s. n., 06126 Perugia. In caso di esito positivo, lo studente riceverà 
“anticipatamente” – quindi senza nessuna necessità di frequentare le esercitazioni al CLA 
– l’idoneità del livello richiesta dal proprio piano di studi. 
Gli elenchi degli studenti della Triennale che hanno superato il Test di piazzamento 
livello B1 o sono in possesso delle certificazioni riconosciute dal CLA, sono trasmessi 
periodicamente dal CLA alla Segreteria Studenti per il riconoscimento dei 3 cfu 
dell’esame nel piano di studi, come idoneità. 
Gli studenti iscritti alla Triennale che raggiungano un livello di conoscenza della lingua 
inglese superiore a quello richiesto, dovranno presentare un’istanza alla Segreteria 
Didattica per il riconoscimento della idoneità in carriera. Il modulo da compilare è 
scaricabile dal sito del Dipartimento. 
Maggiori informazioni sul riconoscimento della Lingua Inglese in carriera possono essere 
richieste al seguente indirizzo di posta elettronica: segr-didattica.economia@unipg.it . 
 
Insegnamento della lingua inglese nei Corsi di Laurea Magistrale 
Nei CdLM è previsto l’esame di Lingua Inglese (Livello B2). L’esame si tiene presso il Centro 
Linguistico di Ateneo (CLA), ubicato in Via Enrico dal Pozzo, s. n., 06126 Perugia. In caso 
di esito positivo, lo studente riceverà “anticipatamente” – quindi senza nessuna necessità 
di frequentare le esercitazioni al CLA – l’idoneità del livello richiesta dal proprio piano di 
studi. 

file:///C:/Users/Utente/Documents/clec/offertaformativa/Manifesto/2018-2019/segr-didattica.economia@unipg.it
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Gli elenchi degli studenti della Magistrale che hanno superato il Test di piazzamento 
livello B2 o sono in possesso delle certificazioni riconosciute dal CLA, sono trasmessi 
periodicamente dal CLA alla Segreteria Studenti per il riconoscimento dei 3 cfu 
dell’esame nel piano di studi, come idoneità. 
NB nel caso in cui lo studente abbia già utilizzato nella Triennale le certificazioni rilasciate 
dal CLA o da altro Ente riconosciuto, una volta iscritto alla Magistrale dovrà risostenere il 
test di piazzamento per il riconoscimento della lingua inglese livello B2. 
Maggiori informazioni sul riconoscimento della Lingua Inglese in carriera possono essere 
richieste al seguente indirizzo di posta elettronica: segr-didattica.economia@unipg.it . 
 
Accordi interuniversitari per lo scambio di studenti 
Nell'ambito del programma Erasmus, gli studenti iscritti alle lauree triennali e alle lauree 
magistrali possono sostenere esami fino a 60 crediti, per un periodo di permanenza 
all’estero non superiore a 2 semestri, presso le Università straniere con le quali l'Università 
degli Studi di Perugia abbia rapporti di scambio e collaborazione. Tali insegnamenti sono 
individuati dallo studente tra una rosa di corsi indicati nel quadro degli accordi Erasmus, 
rispettando i vincoli previsti nei curricula dei corsi di Studio. Lo studente, prima della 
partenza per la sede straniera, è tenuto a redigere, d’intesa, con la supervisione del 
Delegato di Dipartimento, e con il supporto tecnico dell’Ufficio Relazioni Internazionali, il 
“learning agreement”, nel quale sono indicate le attività formative che intende sostenere 
presso l’Università estera. 
Per maggiori informazioni si può interpellare il Delegato ERASMUS del Dipartimento: 
Prof. Simone Splendiani (segreteria.erasmuseconomia@unipg.it). 
 
Doppio Titolo 
Presso il Dipartimento di Economia è stato rinnovato l’Accordo per il rilascio del doppio 
titolo: 
-Accordo internazionale inter-universitario con l’Universitè de Paris UPEC (Paris Est-
Creteil), in base al quale 5 studenti iscritti al CdLM in Economia e Management 
Internazionale dopo opportuna selezione, possono essere iscritti al Master 2 Commerce et 
Affaires Internationales presso UPEC e conseguire il doppio diploma di laurea. Questo 
percorso internazionale dà dunque luogo al rilascio di un doppio titolo il Diploma nazionale 
francese Master “Commerce et Affaires Internationales” ed il titolo italiano di Laurea 
Magistrale in “Economia e Management Internazionale”. 

 
Tutorato  
Per consentire agli studenti di poter agevolmente sostenere l’esame alla fine dei relativi 
corsi è stata istituita una attività di tutoraggio che coinvolge principalmente gli 
insegnamenti del 1^ e 2^ anno della Triennale. Le materie sono proposte dai 
rappresentanti degli studenti della Commissione Paritetica per la Didattica. 
 
 
Tirocinio Curriculare 
I regolamenti didattici dei singoli corsi di laurea prevedono lo svolgimento di tirocini 
curriculari presso aziende o istituzioni per un impegno che varia da 75 a 150 ore 
corrispondenti, rispettivamente, a 3 e 6 cfu. Tale attività formativa dovrà essere svolta 
sotto la direzione di un docente universitario e di un tutor aziendale. 
In triennale potranno svolgere il tirocinio gli studenti iscritti al terzo anno, in magistrale gli 
studenti iscritti all’anno che prevede il tirocinio da piano carriera.  

file:///C:/Users/Utente/Documents/clec/offertaformativa/Manifesto/2018-2019/segr-didattica.economia@unipg.it
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Per gli studenti della Triennale I crediti del tirocinio curriculare possono essere conseguiti 
anche tramite la partecipazione ai seminari professionalizzanti di orientamento al lavoro. 
La partecipazione ad almeno 6 incontri consentirà il riconoscimento dei crediti previsti per 
il tirocinio curriculare. 
In alternativa anche per l’A.A. 2026/2027 è offerto “Laboratorio di strumenti per la 
statistica applicata”, con l’obiettivo di facilitare l’utilizzo di strumenti per l’analisi 
statistica come R ed Excel.  
Anche in questo caso la frequenza consentirà il riconoscimento dei 6 cfu del tirocinio 
curriculare. La partecipazione agli incontri è riservata agli studenti iscritti al terzo anno, 
che abbiano sostenuto l’esame di Statistica. 
 

Per gli studenti della Magistrale I crediti del tirocinio curriculare possono essere conseguiti 
anche tramite la partecipazione all’OMA Aerospace LAB. Il programma prevede una serie 
di incontri in modalità ibrida, durante i quali gli studenti potranno entrare in contatto 
diretto con il management di OMA. Il percorso formativo culminerà con la realizzazione di 
un project work di gruppo, che sarà valutato dal Team OMA. I gruppi che svilupperanno i 
progetti migliori avranno l’opportunità di presentarli direttamente in azienda e 
partecipare a una visita guidata del sito industriale. 

 
NB. Qualora lo studente abbia svolto o svolga un’attività lavorativa attinente al percorso 
formativo, la stessa potrà essere riconosciuta come tirocinio, previa approvazione da parte 
del Presidente del CdL.  Per ottenere i crediti previsti, lo studente dovrà compilare la 
modulistica presente sul sito del Dipartimento e inviarla all’indirizzo di posta elettronica 
della segreteria didattica. 
 
Riconoscimento dei crediti formativi relativi alle attività formative a scelta dello 
studente nei Corsi di Laurea Triennali (ex D.M. 270/2004) 
Per attività formative a scelta dello studente si intendono le attività aggiuntive rispetto a 
quelle di base, caratterizzanti, affini e integrative, nonché a quelle relative ai periodi di 
tirocinio e alla preparazione della prova finale, necessarie per maturare i crediti totali 
necessari per conseguire la laurea triennale.  
I Regolamenti Didattici del Corso di Laurea Triennale riserva alle attività formative a scelta 
dello studente complessivi 12 cfu.  
Gli studenti iscritti alle LT possono, pertanto, effettuare la scelta tra tutti gli insegnamenti 
offerti nell’ambito dei Corsi di laurea Triennale dell’Ateneo, purché questi non siano 
previsti dal proprio piano di studio. Ai fini del riconoscimento di tali cfu non è necessaria 
una preventiva autorizzazione da parte del Presidente del CdS. 
 
Lo studente della triennale potrà conseguire una parte (6 cfu) dei crediti a scelta previsti 
dal Regolamento Didattico del CdL anche con:  

- I seminari professionalizzanti di orientamento al lavoro. La partecipazione ad 
almeno 6 incontri consentirà il riconoscimento di 6 cfu dei 12 crediti previsti per tali 
attività. In carriera sarà inserita l’idoneità. 

- le proprie competenze linguistiche, sostenendo al CLA i Test di livello previsti di 
una seconda lingua straniera. Sono accettate anche le certificazioni linguistiche 
ottenute da non più di tre anni presso gli enti certificatori. In entrambi i casi il livello 
richiesto è il B1. Lo studente potrà richiedere il riconoscimento di soli 6 cfu dei 12 
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crediti previsti, scaricando dal sito del Dipartimento la modulistica predisposta. In 
questo caso in carriera andrà il voto. 

- con il conseguimento della "Patente Europea" di primo livello (ECDL - European 
Computer Driving Licence). Lo studente anche in questo caso potrà richiedere il 
riconoscimento di soli 6 cfu dei 12 crediti previsti, scaricando dal sito del Dipartimento 

la modulistica predisposta.  
 

 
Riconoscimento dei crediti formativi relativi alle attività formative a scelta dello 
studente nei Corsi di Laurea Magistrali (ex D.M. 270/2004) 
I Regolamenti Didattici dei Corsi di Laurea Magistrale riservano alle attività formative a 
scelta dello studente un minimo di 9 cfu ad un massimo di 18 cfu (es. curriculum 
Accounting & Law nella Magistrale in Amministrazione finanza e controllo).  
Gli studenti iscritti ad un Corso di Laurea Magistrale possono pertanto effettuare 
liberamente la scelta tra tutti gli insegnamenti offerti nell’ambito dei Corsi di Laurea 
Magistrale dell’Ateneo, purché questi non siano previsti nel piano di studio. Ai fini del 
riconoscimento di tali cfu non è necessaria una preventiva autorizzazione da parte del 
Presidente del Consiglio di CdS. 
Lo studente della Magistrale che intenda conseguire parte dei crediti previsti dal proprio 
Regolamento Didattico per le attività a scelta dello studente, potrà 

- attivare un tirocinio presso soggetti esterni (es.: imprese ed enti pubblici o privati, 
associazioni di categoria, associazioni di volontariato, etc.) per 75 ore (3 cfu) che si 
aggiungono a quelle già previste per il tirocinio curriculare. 

- Sfruttare le proprie competenze linguistiche, sostenendo al CLA i Test di livello 
previsti di una seconda lingua straniera. Sono accettate anche le certificazioni 
linguistiche ottenute da non più di tre anni presso gli enti certificatori. In entrambi 
i casi il livello richiesto è il B1 ed i crediti riconosciuti sono 6. 

-  
 
Valutazione della didattica 
Dall'anno accademico 1999-2000, presso l’Università degli Studi di Perugia, è in funzione 
un sistema di valutazione dell’attività didattica da parte degli studenti. A partire dall’anno 
accademico 2014-2015 l’Ateneo procede all’acquisizione delle opinioni degli studenti 
utilizzando esclusivamente la modalità on-line. Per poter valutare lo studente dovrà 
accedere al link tramite SOL: https://unipg.esse3.cineca.it/Home.do, autenticarsi e 
cliccare la voce Questionari valutazione attività didattiche. 
Inoltre, per i corsi di laurea, di cui al presente Manifesto, è utilizzato un questionario che 
viene compilato dallo studente che sta per laurearsi e che riguarda l’organizzazione di 
tutto il corso di laurea.  
 
Modalità di assegnazione e valutazione della prova finale del corso di laurea triennale 
(interclasse) in Economia Aziendale 
 

Per essere ammessi alla prova finale occorre avere conseguito tutti i crediti nelle altre 
attività formative previste dal piano di studi. Il periodo intercorrente fra l’ultimo esame 
sostenuto e l’inizio della sessione di laurea non deve essere inferiore a dieci (10) giorni. 
Entro il 30 giugno di ciascun anno, il Consiglio di Corso di Studi delibera la 
programmazione di non più di quattro sessioni di Laurea per anno accademico. 

https://unipg.esse3.cineca.it/Home.do
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La prova finale del Corso di Laurea in Economia Aziendale per il conseguimento del titolo 
di studio consiste nella elaborazione, presentazione e discussione, davanti ad 
apposita Commissione, di un lavoro concordato con il docente relatore, attinente una 
disciplina della quale lo studente ha sostenuto l’esame e che appartenga al proprio 
percorso formativo o attinente una disciplina non compresa nell’offerta formativa del 
Corso di Laurea a condizione che venga espresso parere di congruità da parte del 
Consiglio del Corso di Laurea. 
Le attività formative relative alla prova finale per il conseguimento del titolo e la relativa 
verifica consistono nella predisposizione in forma scritta e discussione di un elaborato 
teorico-pratico, secondo gli standard di editing indicati sul sito web. 
La valutazione della prova finale avviene nel corso di una seduta pubblica della 
Commissione di esame di laurea, composta da almeno sette membri effettivi e da due 
supplenti, presieduta da un professore di ruolo e nominata dal Rettore. La Commissione 
di esame di laurea, per la valutazione dei candidati, può avvalersi del precedente parere 
formulato da una Commissione ristretta di docenti appartenenti al Corso di Laurea in 
Economia Aziendale, nominata dal Presidente del Consiglio di Corso, e composta da 
almeno tre professori, davanti alla quale avviene la discussione dell’elaborato. Di tale 
Commissione fa parte il docente relatore che ha seguito il candidato nella preparazione 
della prova finale. 
Il voto finale con cui viene conferita la laurea, espresso in centodecimi, è il risultato della 
media aritmetica dei voti degli esami, ponderata in rapporto ai crediti formativi 
corrispondenti a ciascun esame, maggiorata della votazione finale attribuita alla prova 
dalla Commissione. 

La Commissione di laurea può attribuire fino a un massimo di 4 centodecimi per 
l’elaborato finale. Sono, inoltre, previsti: 

a) Bonus durata: 
a.1. di 3 punti per lo studente che consegue il titolo in corso. Il punteggio di 3 punti è 
riconosciuto sino all’ultima sessione di laurea utile nell’anno accademico di 
riferimento; 
a.2. di 2 punti per il laureando che consegue il titolo nel primo anno f.c.; 
a.3. di 1 punto per il laureando che consegue il titolo nel secondo anno f.c; 
a.4. non è previsto alcun bonus dal terzo anno fuori corso in poi. 

b) Bonus media 
È previsto un punteggio per la media, fino ad un massimo di 2 punti, ripartiti 
proporzionalmente secondo la tabella seguente: 

 
Media esami di 
profitto 

Fino a 
84,99 

85 – 
89,99 

90 – 
94,99 

95 – 
99,99 

100 – 
104,99 

Da 105 

Punteggio 
massimo 

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 (*) 

(*) se la media (M) è compresa fra 105 e 108, il punteggio si ottiene facendo la differenza 
tra 108 e la media, se invece quest’ultima è maggiore o uguale a 108 non c’è punteggio. 

c) Bonus Erasmus  
c.1. di 1 punto per gli studenti che hanno conseguito in carriera almeno 12 ECTS 
con il programma Erasmus + Mobilità per lo Studio e/o Bando Erasmus+ Mobilità 
per Traineeship.  
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c.2. di 2 punti per gli studenti che hanno conseguito in carriera almeno 24 ECTS 
con il programma Erasmus + Mobilità per lo Studio e/o Bando Erasmus+ Mobilità 
per Traineeship. 

d) Bonus Lodi di valutare le lodi riconoscendo un punteggio di 0,25 ciascuna per le lodi 
conseguite nelle verifiche di profitto. 

L’arrotondamento del voto di laurea triennale avverrà soltanto dopo aver calcolato la 
somma risultante dalle singole componenti e sarà all’intero successivo se la parte 
decimale è maggiore o uguale a 0.5 e all’intero precedente in caso contrario. 

La Commissione di Laurea può inoltre conferire, all’unanimità, la lode. 
 
Modalità di assegnazione e valutazione della tesi ai fini del conseguimento della 
Laurea Magistrale 

Per essere ammessi alla prova finale occorre avere conseguito tutti i crediti nelle altre 
attività formative previste dal piano di studi.  

Il periodo intercorrente fra l’ultimo esame sostenuto e l’inizio della sessione di laurea non 
deve essere inferiore a dieci (10) giorni. 
Entro il 30 giugno di ciascun anno, il Consiglio di Corso di Studi delibera la 
programmazione di non più di quattro sessioni di Laurea per anno accademico. 
La prova finale per il conseguimento del titolo consiste nell’ elaborazione e nella 
discussione in italiano o in inglese di una dissertazione (TESI) scritta, originale e a carattere 
scientifico concordata con il docente relatore.  La Tesi deve essere attinente a una 
disciplina della quale lo studente ha sostenuto l'esame e che appartenga al proprio 
percorso formativo, sia del Corso di Laurea di primo livello  che  del  Corso  di  Laurea  
Magistrale.  La discussione della prova finale è svolta dinanzi ad una apposita 
Commissione di laurea composta da sette membri effettivi e da un supplente. La 
Commissione è nominata dal Rettore su proposta del Consiglio di Dipartimento di 
Economia. Il punteggio finale con cui viene conferita la Laurea, espresso in cento decimi, 
è  il  risultato  della media  aritmetica  dei  voti  degli  esami, ponderata  in  rapporto  ai  
crediti  formativi  corrispondenti a ciascun  esame,  maggiorata  della  votazione  attribuita  
alla  prova  dalla  Commissione  di  laurea. La Commissione può attribuire alla tesi di laurea 
fino ad un massimo di otto centodecimi, tenendo conto anche dell’esposizione e della 
discussione tesi. E' previsto inoltre: 

a) Bonus Erasmus  
c.1. di 1 punto per gli studenti che hanno conseguito in carriera almeno 12 ECTS 
con il programma Erasmus + Mobilità per lo Studio e/o Bando Erasmus+ Mobilità 
per Traineeship.  
c.2. di 2 punti per gli studenti che hanno conseguito in carriera almeno 24 ECTS 
con il programma Erasmus + Mobilità per lo Studio e/o Bando Erasmus+ Mobilità 
per Traineeship. 

b) Bonus Lodi di valutare le lodi riconoscendo un punteggio di 0,25 ciascuna per le lodi 
conseguite nelle verifiche di profitto. 

L’arrotondamento del voto di laurea triennale avverrà soltanto dopo aver calcolato la 
somma risultante dalle singole componenti e sarà all’intero successivo se la parte 
decimale è maggiore o uguale a 0.5 e all’intero precedente in caso contrario. 

La Commissione di Laurea può inoltre conferire, all’unanimità, la lode. 
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Insegnamenti erogati nell' Anno Accademico 2026/2027 nel CdL (interclasse) in Economia 
Aziendale 
  

    Curricula di Economia Aziendale 

Disciplina Docente SEM Anno EA EM EG EF EP 

 cfu cfu Cfu cfu cfu 

Corporate and 
investment 
banking 

Manuela Gallo II 3^    6  

Diritto per le 
imprese 

Paolo Rossi II 3^ 6 6 6 6 6 

Diritto del lavoro Stefano 
Giubboni 

II 2^   6   

Diritto pubblico Simone 
Budelli 

I 1^ 6     

Diritto Pubblico Luca Castelli I 1^  6 6 6 6 

Diritto privato Lorenzo 
Mezzasoma 

II 1^ 9     

Diritto privato Francesco 
Scaglione 

II 1^  9 9 9 9 

Diritto 
dell’Unione 
Europea 

Docente da 
nominare 

II 1^  6 6 6 6 

Diritto 
dell’Unione 
Europea 

Fabio 
Raspadori 

II 1^ 6     

Diritto 
commerciale 

 Federica 
Innocenti 

I 2^  9 9 9 9 

Diritto 
commerciale 

 

 Schiuma 
Pettirossi 

I 2^ 9     

Diritto 
tributario 

Marco 
Versiglioni 

I 3^   6   

Diritto dei 
mercati e degli 
intermediari 
finanziari 

Vincenzo 
Troiano 

I 3^    6  

Economia 
Aziendale 

Libero Mario 
Mari 

I 1^ 9   9  

Economia 
Aziendale 

Luca 
Bartocci 

I 1^  9 9  9 

Economia d. 
intermediari 
finanziari 

Loris Nadotti 
–Manuela 
Gallo 

I 3^ 9 9 9 9 9 

  SEM  EA EM EG EF EP 
    cfu cfu Cfu cfu cfu 
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Economia del 
mercato 
mobiliare 

Alberto 
Burchi 

I 3^    6  

Economia e 
amministraz. 
delle 
organizzazioni 
non profit 

Francesca 
Picciaia 

II 2^ 6     

Economia e 
gestione delle 
imprese  

Luca Ferrucci 
I 2^  9 9 9 9 

Economia e 
gestione delle 
imprese 

 Andrea 
Runfola 

I 2^ 9     

Economia 
industriale 

 Fabrizio 
Pompei 

II 2^  6  6  

Economia 
internazionale 

Silvia Micheli II 3^  9   9 

Economia 
monetaria e 
creditizia 

Maria Chiara 
D’Errico 

II 3^ 6  6 9  

Finanziamenti 
d’impresa  

Manuela Gallo II 3^     6 

Macroeconomia Mauro 
Visaggio 

II 2^ 9 9 9 9 9 

Marketing  Francesca 
Ceccacci 

I 3^   6   

Matematica 
generale  

Gianna Figa’ 
Talamanca 

I 1^ 9  9   

Matematica 
generale 

Marco 
Patacca 

I 1^  9  9 9 

Matematica 
finanziaria 

Angelini e 
docente da 
nominare 

II 2^ 6 6 6 6  

Microeconomia Paolo 
Polinori 

II 1^ 9  9   

Microeconomia Docente da 
nominare 

II 1^  9  9 9 

Politica 
economica  

Sara Balestri 
Marcello 
Signorelli 

 

II 3^ 9 9 9 9 9 

Programmazione 
e controllo   

Fabio Santini I 3^ 6 6  6 6 

Ragioneria 
generale ed 
applicata 

 
Simone 
Terzani 

I 2^ 9     

Ragioneria 
generale ed 
applicata 

Andrea  
Bellucci 

I 2^  9 9 9 9 
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  SEM  EA EM EG EF EP 
    cfu cfu Cfu cfu cfu 

Retail marketing Marina 
Gigliotti 

II 3^  6    

Revisione 
aziendale 

Andrea Nasini II 3^ 6     

Statistica  Elena 
Stanghellini 

II 2^ 9     

Statistica   Francesco 
Bartolucci 

II 2^  9 9 9 9  

Scienza delle 
finanze  

Marco 
Boccaccio 

II 3^ 9    6 

Storia economica Manuel P. 
Vaquero 

I 3^     6 

Teoria mat. del 
portafoglio 

Docente da 
nominare 

II 3^    6  

 
  
  

Legenda  
EA CL in Economia aziendale curriculum Economico Aziendale 
EM CL in Economia aziendale curriculum Economico Manageriale 
EG CL in Economia aziendale curriculum Economico Giuridico 
EF CL in Economia aziendale curriculum Economico Finanziario 

   EP                                 CL in Economia aziendale curriculum Economico Politico 

 
 
Insegnamenti erogati nell' Anno Accademico 2026/2027  nei CdLM 
 
Gli insegnamenti del primo anno (curriculum Economia e Management dell’innovazione) 
del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Diritto Industriale E Della 
Proprieta' Intellettuale 

6 GIUR-02/A Schiuma-Caforio I 

 Tecnologia E 
Disuguaglianze 

6 ECON-03/A Cristiano Perugini I 

Corporate Governance E 
Strategie D'impresa 

9 ECON-07/A Luca Ferrucci I 

Economia 
Dell'innovazione 

9 ECON-04/A Castellani- Pompei II 

Statistica Per Il 
Management 

6 STAT-02/A David Aristei II 

Economia Delle Istituzioni 
E Dei Mercati Regolati 

6 ECON-01/A Mirko Abbritti- Paolo Polinori II 

 
Gli insegnamenti del primo anno (curriculum International business) del Corso di Laurea 
Magistrale in Economia e Management 
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Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

 Eu Financial Regulation 6 Giur-03/A 
Simone Mezzacapo 
 

II 

Business Statistics 6 Stat-02/A Guardabascio-Aristei I 

 International Marketing 9 Econ-07/A 
Antonio Picciotti 
 

I 

Economic And Financial 
Policies For Development 

6 Econ-02/A 
 
 Sara Balestri 

II 

Economics Of 
International Business 

9 Econ-04/A 
 Davide Castellani II 

Econometrics 6 Econ-05/A Barbara Guardabascio II 
Laboratory Of 
International Business 

3 nn 
Da nominare II 

 
Gli insegnamenti del primo anno (curriculum Accounting & Business Administration) del 
Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo 

 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Bilancio e principi contabili 
internazionali 

9 
ECON-06/A 

Libero Mario Mari I 

Diritto tributario e della fiscalità 
internazionale 

9 IUS/ 12 
 

Marco Versiglioni I 

Economia della tassazione 9 ECON-03/A Marco Boccaccio II 

Corporate finance 9 ECON-09/B  Docente da nominare II 

Metodi statistici per l’analisi dei 
rischi aziendali 

6 STAT-01/A Bartolucci 
Stanghellini 

II 

Economia Delle Istituzioni E Dei 
Mercati Regolati 

6 ECON-01/A 
Mirko Abbritti-  
Paolo Polinori 

II 

 
Gli insegnamenti del primo anno (curriculum Accounting & Management strategy) del 
Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Bilancio E Principi Contabili 
Internazionali 

9 ECON-06/A 
Libero Mario Mari I 

 Contabilita' Per La Direzione 6 ECON-06/A Fabio Santini I 

Diritto Dei Contratti D'impresa 6 GIUR-02/A Federica Innocenti I 

Economia Delle Istituzioni E Dei 
Mercati Regolati 

6 ECON-01/A 
Mirko Abbritti- Paolo 
Polinori 

II 

Metodi Statistici Per L’analisi 
Dei Rischi Aziendali 

6 STAT-01/A 
Bartolucci- Stanghellini II 
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Responsabilita' E Reporting 
Sociale E Ambientale 

9 ECON-06/A 
Francesca Picciaia II 

 Lab. Contabilita' Per La 
Direzione 

3 NN 
 
Docente Da Nominare 

II 

 
Gli insegnamenti del primo anno (curriculum Accounting & Finance) del Corso di Laurea 
Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo 
 

Denominazione insegnamento  CFU SSD Docente 
 

SEM 

Advanced Management Accounting 6 Econ-06/A Fabio Santini I 

Applied Corporate Finance 9 Econ-09/B Alberto Burchi I 

Wealth Management 6 Econ-09/B Docente Da Nominare II 

 Asset Pricing 9 Stat-04/A Gianna Figà Talamanca II 

Economics Of International Business 9 Econ-04/A Davide Castellani II 

Eu Financial Regulation 6 Giur-03/A  Simone Mezzacapo II 

 Business Statistics 9 Stat-02/A Guardabascio-Aristei I 

Laboratory Of Advanced 
Management Accounting 

3 Nn 
 
Docente Da Nominare 

II 

Laboratory Of Entrepreneurial 
Finance 

3 Nn 
Alberto Burchi II 

 
Gli insegnamenti del primo anno (curriculum Accounting & Law) del Corso di Laurea 
Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo 
 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Diritto dei contratti di 
impresa 

6 
 

GIUR-02/A 
Federica Innocenti I 

Diritto tributario e della 
fiscalità internazionale 

9 IUS/ 12 
 

Marco Versiglioni I 

Diritto commerciale 
progredito 

6 GIUR-02/A   Laura Schiuma I 

Responsabilità e reporting 
sociale ed ambientale 

9 
 

ECON-06/A  Francesca Picciaia II 

Diritto dei consumi 9 IUS/ 01 
 

Lorenzo Mezzasoma 
Monica Pucci 

II 

 

Gli insegnamenti del primo anno (curriculum Indirizzo in Data Science for Finance and 
Insurance) del Corso di Laurea Magistrale in Quantitative Finance and Data Science for 
Economics 
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Denominazione 
insegnamento  

CF
U 

SSD Docente 
 

SEM 

Mathematical methods for 
risk management 

9 SECS-S/06  Daniele Angelini I 

Asset pricing 9 SECS-S/06  Gianna Figà Talamanca II 

Statistics for data science 
with R and Pyton 

6 STAT-01/A Simone del Sarto I 

Private banking and asset 
management 

(mutuato da Wealth 
management) 

6 

ECON-09/B 

Docente da nominare II 

Applied Corporate finance 9 ECON-09/B   Alberto Burchi I 

Finance and insurance 
regulation 

6 
Giur-03/A 

Vincenzo Troiano I 

MAT LAB 3 NN Marco Patacca I 

Econometrics 6 Econ-05/A Barbara Guardabascio II 

Economic And Financial 
Policies For Development 

6 Econ-02/A 
 

 Sara Balestri 

II 

 

Gli insegnamenti del primo anno (curriculum Statistical Data Science for Finance and 
Economics del Corso di Laurea Magistrale in Quantitative Finance and Data Science for 
Economics 

Denominazione insegnamento  CF
U 

SSD Docente 
 

SEM 

Mathematical methods for finance 9 SECS-S/06  Daniele Angelini 
I 

Asset pricing 9 SECS-S/06  Gianna Figà Talamanca II 

Statistics for data science with R 
and Pyton 

(I mod.) 

6 STAT-01/A Simone Del Sarto I 

Statistics for data science with R 
and Pyton 

(II Mod. Credit Scoring) 

6 STAT-01/A  Elena Stanghellini II 
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Private banking and asset 
management 

(mutuato da Wealth management) 

6 ECON-09/B  Docente da nominare II 

Applied Corporate finance 9 ECON-09/B   Alberto Burchi I 

Finance and insurance regulation 6 Giur-03/A Vincenzo Troiano I 
Econometrics 6 Econ-05/A Barbara Guardabascio II 
Economic And Financial Policies 
For Development 

6 Econ-02/A 
 
 Sara Balestri 

II 

 
Gli insegnamenti del secondo anno (curriculum Economia e Management 
dell’innovazione) del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Marketing Strategico e 
Digitale 

9 ECON-07/A 
 Andrea 
Runfola 

I 

Corporate finance 9 ECON-09/B  Docente da 
nominare 

II 

 Corporate social 
responsability e etica 
aziendale 

9 

ECON-06/A  Francesca 
Picciaia 

II 

 Politiche Economiche Per 
La Sostenibilita' 

6 Econ-02/A 
Marcello 
Signorelli 

II 

 Contabilita' Per La Direzione 6 ECON-06/A 

Fabio Santini I 

Laboratorio di strumenti 
digitali per la 
competitivita' 

3 NN 

Docente da 
nominare 

II 

 
Gli insegnamenti del secondo anno (curriculum (curriculum International business) del 
Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Advanced Financial 
Accounting 

9 ECON-07/A 
Moretti-
Amatimaggio 

I 

Applied Corporate finance 9 ECON-09/B   Alberto Burchi I 

Consumer Behaviour 9 ECON-07/A 
Marina 
Gigliotti 

II 

 International Supply 
Chain Management 

6 ECON-07/A 
Docente da 
nominare 

II 

Economics Of 
International Markets 

9 ECON-01/A 
Mirko Abbritti II 
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Gli insegnamenti del secondo anno (curriculum Accounting & Business Administration) del 
Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Audit  e Controllo Interno 6 ECON-06/A Andrea Nasini I 

Diritto Della Crisi 
D'impresa 

6 GIUR-02/A 
 Valentina 
Pettirossi 

II 

Ragioneria Professionale E 
Business Combinations 

6 
ECON-06/A   Christian 

Cavazzoni 
I 

Contabilita' E Bilancio 
Delle Aziende Pubbliche 

9 
ECON-06/A  Luca Bartocci I 

Valutazioni Di Azienda 6 
ECON-06/A  Andrea Cardoni I 

 Laboratorio Di Audit E 
Controllo Interno 

3 Nn 

Maurizio 
Cicioni 

I 

Laboratorio Di Ragioneria 
Professionale E Business 
Combinations 

3 Nn 

Orlandi Pantini 
Bogini 

I 

 
Gli insegnamenti del secondo anno (curriculum Accounting & Management Strategy) del 
Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Corporate Governance E 
Strategie D'impresa 

9 ECON-07/A 
Luca Ferrucci I 

Economia Dei Gruppi E 
Bilancio Consolidato 

9 ECON-06/A 
Simone Terzani I 

Politiche Economiche Per 
La Sostenibilita' 

6 Econ-02/A 
Marcello Signorelli II 

 Contabilita' E Bilancio 
Delle Aziende Pubbliche 

9 
ECON-06/A  Luca Bartocci I 

Corporate finance 9 ECON-09/B  Docente da nominare II 

 
 
Gli insegnamenti del secondo anno (curriculum Accounting & Finance) del Corso di Laurea 
Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 
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Advanced Financial 
Accounting 

9 ECON-06/A 
Moretti -
Amatimaggio 

I 

 Economics Of 
International Markets 

6 ECON-01/A 
Mirko Abbritti II 

Finance And Insurance 
Regulation 

6 Giur-03/A 
Simone 
Mezzacapo 

II 

Strategic Analysis And 
Business Planning 

9 ECON-06/A 
Cardoni II 

 
Gli insegnamenti del secondo anno (curriculum Accounting & Law) del Corso di Laurea 
Magistrale in Amministrazione, finanza e controllo 
 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Contabilita' E Bilancio 
Delle Aziende Pubbliche 

9 ECON-06/A 
 Luca Bartocci I 

Statistica Per Il 
Management 

6 Secs-S/03 
David Aristei II 

Valutazioni Di Azienda 6 
ECON-06/A  Andrea 

Cardoni 
I 

Politiche Economiche Per 
La Sostenibilita' 

12 Econ-02/A 
Marcello 
Signorelli 

II 

Diritto Della Crisi 
D'impresa 

6 GIUR-02/A 
 Valentina 
Pettirossi 

II 

 

Gli insegnamenti del secondo anno del Corso di Laurea Magistrale in Quantitative Finance 
and Data Science For Economics 

 

Denominazione 
insegnamento  

CFU SSD Docente 
 

SEM 

Quantitative risk 
management 

6 SECS-S/06  
(6 CFU)  

Marco Patacca I 

Computational finance and 
insurance 

6 SECS-S/06  
(6 CFU)  

Gianna Figà Talamanca I 

NSURANCE ECONOMICS: 
Products and Financial 
Insights: 
Mod..I Evaluating Insurance 
Products: A Quantitative 
Perspective  
Mod. II: Analyzing Insurance 
Company Financial 
Statements 

12  
SECS-S/06  
(6 CFU)  
 
+ SECS-P/07  
(6 CFU) 

Andrea Bellucci+ da 
nominare 

I/II 
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Business and economic 
statistics 

6 SECS-S/03 David Aristei  
I 

Statistical learning for 
data science 

STAT-01/A Giovanna Ranalli-Silvia 
Pandolfi 

Python Lab 3  Marco Patacca I 

Statistical Computing 
Methods 

12 STAT-01/A Bartolucci-Pandolfi I/II 

Economic and financial 
time series analysis 

6 STAT-01/A Barbara Guardabascio I 

 
 

Legenda  

EMI Laurea Magistrale in Economia e Management  
BA Laurea Magistrale in Amministrazione finanza e controllo 
FIN Laurea Magistrale in Quantitative Finance and Data Science For Economics  

 
PROPEDEUTICITÀ: 
 

Insegnamento Insegnamento propedeutico 

Diritto Commerciale Diritto Privato 

Diritto dei mercati e degli intermediari finanziari Diritto Privato 

Diritto del Lavoro Diritto Privato, Diritto Pubblico 

Diritto Tributario Diritto Privato 

Economia degli intermediari finanziari 
Economia aziendale, Matematica 
finanziaria 

Economia del mercato mobiliare Economia aziendale 

Economia e amministrazione delle 
organizzazioni non profit  

Economia aziendale 

Corporate and investment banking Economia degli intermediari finanziari 

Economia e gestione delle imprese Economia aziendale; Microeconomia 

Economia industriale Microeconomia 

Economia internazionale Microeconomia 

Economia monetaria e creditizia Microeconomia 

Macroeconomia Microeconomia 

Marketing Economia e gestione delle imprese 

Matematica finanziaria Matematica generale 

Politica economica Macroeconomia 

Programmazione e controllo Ragioneria generale ed applicata 

Ragioneria generale ed applicata Economia aziendale 

Retail marketing Economia e gestione delle imprese 

Revisione aziendale Ragioneria generale ed applicata 

Scienza delle finanze Microeconomia 

Statistica  Matematica generale 

Teoria matematica del portafoglio Matematica finanziaria 

 
Non sono previste propedeuticità per gli insegnamenti collocati nelle lauree magistrali. È comunque 
consigliabile che lo studente segua, nell’espletamento delle prove di esame, il percorso curriculare, per 
annualità e semestri, stabilito nel suo corso di laurea magistrale 
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PARTE II 

Corso di Laurea interclasse in Economia Aziendale 

Il Corso di laurea in Economia Aziendale L-18 e L-33 ha alla base un progetto culturale e 
scientifico finalizzato a formare figure professionali in grado di interpretare le sempre più 
complesse problematiche in ambito aziendale ed economico, in continua evoluzione alla 
luce delle nuove sfide globali. Tali sfide richiedono un approccio trasversale e 
multidisciplinare, per tale ragione i due filoni sono da considerarsi parte dello stesso 
percorso formativo.  
Il Corso di laurea individua come suoi obiettivi formativi specifici la preparazione di figure 
professionali capaci di comprendere i processi di funzionamento e di gestione delle 
imprese, il funzionamento dei mercati, delle relazioni tra banche, finanza e imprese, agli 
aspetti normativi europei e nazionali, il ruolo delle istituzioni e delle regolamentazioni nel 
determinare lo sviluppo economico e l’occupazione. Più in dettaglio, gli obiettivi formativi 
specifici riguardano i seguenti ambiti: 
- area contabile e amministrativa, con riferimento alle imprese private, alla pubblica 
amministrazione, ed agli studi e società di consulenza contabile; 
- area della gestione, del marketing e dell’internazionalizzazione delle imprese; 
- area della gestione finanziaria, bancaria e assicurativa; 
- area dell’analisi economica nei suoi vari aspetti applicativi e per le implicazioni di politica 
economica; 
- area dell’analisi giuridica applicata alle realtà aziendali ed alle istituzioni economiche. 
Al fine di raggiungere gli obiettivi formativi sopra descritti, il Corso di laurea interclasse L-
18/L-33 è articolato come segue: un biennio, per buona parte comune ai diversi percorsi 
formativi, nell’ambito del quale sono fornite allo studente in maniera trasversale le basi 
per un moderno approccio alle discipline economiche ed aziendali. La differenziazione dei 
percorsi formativi avviene principalmente al terzo anno, per permettere ad ogni studente 
di intraprendere approfondimenti coerenti con i diversi interessi e orientamenti maturati, 
enfatizzando da un lato la formazione imprenditoriale e la consulenza per la gestione e 
l’amministrazione delle aziende (tipica della classe di laurea L-18), e dall’altro la 
formazione nelle discipline economiche rivolta principalmente all’analisi economica e di 
politica economica, ai temi istituzionali e della regolamentazione e ai metodi quantitativi 
(tipica della classe di laurea L-33). Inoltre, la presenza di insegnamenti a scelta, sia di 
ambito economico che aziendale, permette agli studenti di crearsi un percorso di studi 
bilanciato e, al tempo stesso, altamente personalizzato. 
A integrazione di tutti i percorsi formativi del nuovo Corso interclasse, sono previsti 
l’insegnamento di una lingua straniera e un tirocinio obbligatorio, da effettuare presso 
aziende o istituzioni convenzionate con il Dipartimento di Economia.  
Tutti i percorsi formativi all'interno del corso di studi soddisfano i requisiti di entrambe le 
classi, in modo da lasciare allo studente la possibilità di scegliere sino all'ultimo anno di 
corso in quale classe conseguire il titolo. 
Il Corso di Laurea interclasse prevede cinque curricula 
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Curriculum Economico Aziendale 

 

Primo anno 
Attività 

Formative  

 Ambito 

disciplinare   

SSD  Denominazione insegnamento   CFU 

Base   Econ ECON-01/A Microeconomia  9 

Base   Azien ECON-06/A Economia Aziendale  9 

Base   Stat-mat STAT-04/A Matematica generale  9 

Base   Giur GIUR-01/A Diritto Privato  9 

  12 cfu sostenendo l’insegnamento integrato   

Base-Affine   Giur GIUR-05/A-

GIUR-10/A 

Diritto pubblico- Diritto dell’Unione Europea  6+6 

  Altre attività formative:   

       Crediti a scelta dello studente (*)   12 

 

Secondo anno  
Attività  

Formative  

Ambito 

disciplinare   

SSD Denominazione insegnamento   CFU 

Caratterizzante  Giur GIUR-02/A Diritto Commerciale  9 

Caratterizzante  Azien ECON-07/A Economia e gestione delle imprese  9 

Caratterizzante  Econom ECON-01/A Macroeconomia  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-04/A Matematica finanziaria  6 

Caratterizzante  Azien ECON-06/A Ragioneria generale ed applicata  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-01/A Statistica   9 

Caratterizzante  Azien ECON-06/A Economia e amministrazione delle organizzazioni 

non profit   

6 

   Lingua inglese (livello B1) 3 

 

 Terzo anno  
Attività  

Formative  

Ambito  

disciplinare   

SSD Denominazione insegnamento   CFU 

Caratterizzante  Azien  ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari  9 

Caratterizzante  Giur  IUS/05 Diritto dell’economia 6 

Caratterizzante  Econom  ECON-02/A Politica Economica   9 

Caratterizzante  Azien   ECON-06/A Programmazione e Controllo  6 

Affini e integrative  Azien  ECON-06/A Revisione aziendale  6 

Caratterizzanti  Econom  ECON-01/A Economia monetaria e creditizia  6 

Caratterizzanti  Econom  ECON-03/A Scienza delle finanze  9 

      Prova finale  3 

      Tirocinio formativo   6 

 
Lo studente può inserire tra i cfu a scelta qualsiasi insegnamento offerto dai Corsi di Laurea Triennali del 
Dipartimento di Economia, purché non obbligatorio nel proprio curriculum e coerente con il Progetto 
Formativo sopraindicato.  
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Curriculum Economico Manageriale 

 

Primo anno 
Attività 

Formative  

 Ambito 

disciplinare   

SSD  Denominazione insegnamento   CFU 

Base   Econ ECON-01/A Microeconomia  9 

Base   Azien ECON-06/A Economia Aziendale  9 

Base   Stat-mat STAT-04/A Matematica generale  9 

Base   Giur GIUR-01/A Diritto Privato  9 

  12 cfu sostenendo l’insegnamento integrato   

Base-Affine   Giur GIUR-05/A-

GIUR-10/A 

Diritto pubblico- Diritto dell’Unione Europea  6+6 

  Altre attività formative:   

       Crediti a scelta dello studente (*)   12 

 

Secondo anno  
Attività  

Formative  

Ambito 

disciplinare   

SSD Denominazione insegnamento   CFU 

Caratterizzante  Giur GIUR-02/A Diritto Commerciale  9 

Caratterizzante  Azien ECON-07/A Economia e gestione delle imprese  9 

Caratterizzante  Econom ECON-01/A Macroeconomia  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-04/A Matematica finanziaria  6 

Caratterizzante  Azien ECON-06/A Ragioneria generale ed applicata  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-01/A Statistica   9 

Caratterizzante  Azien ECON-06/A Economia industriale   6 

   Lingua inglese (livello B1) 3 

 

Terzo anno  
Attività  

Formative  

Ambito  

disciplinare   

SSD  Denominazione insegnamento   CFU  

Caratterizzante  Azien  ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari  9  

Caratterizzante  Giur  IUS/05  Diritto dell’economia 6  

Caratterizzante  Econom  ECON-02/A Politica Economica   9  

Caratterizzante  Azien  

  

ECON-06/A  Programmazione e  

Controllo  

6  

Affini e 

integrative  

Azien  ECON-07/A Retail marketing  6  

Caratterizzanti  Azien  ECON-07/A Marketing  6  

Caratterizzanti  Econom  ECON-01/A Economia internazionale  9  

      Prova finale  3  

      Tirocinio formativo   6  
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Curriculum Economico Giuridico 

 

Primo anno 
Attività 

Formative  

 Ambito 

disciplinare   

SSD  Denominazione insegnamento   CFU 

Base   Econ ECON-01/A Microeconomia  9 

Base   Azien ECON-06/A Economia Aziendale  9 

Base   Stat-mat STAT-04/A Matematica generale  9 

Base   Giur GIUR-01/A Diritto Privato  9 

  12 cfu sostenendo l’insegnamento integrato   

Base-Affine   Giur GIUR-05/A-

GIUR-10/A 

Diritto pubblico- Diritto dell’Unione Europea  6+6 

  Altre attività formative:   

       Crediti a scelta dello studente (*)   12 

 

Secondo anno  
Attività  

Formative  

Ambito 

disciplinare   

SSD Denominazione insegnamento   CFU 

Caratterizzante  Giur GIUR-02/A Diritto Commerciale  9 

Caratterizzante  Azien ECON-07/A Economia e gestione delle imprese  9 

Caratterizzante  Econom ECON-01/A Macroeconomia  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-04/A Matematica finanziaria  6 

Caratterizzante  Azien ECON-06/A Ragioneria generale ed applicata  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-01/A Statistica   9 

Caratterizzante  Azien GIUR-04/A Diritto del lavoro   6 

   Lingua inglese (livello B1) 3 

 

Terzo anno  
Attività Formative  Ambito  

disciplinare   

SSD  Denominazione 

insegnamento   

CFU  

Caratterizzante  Azien  ECON-09/B Economia degli intermediari 

finanziari  

9  

Caratterizzante  Giur  IUS/05  Diritto dell’economia  6  

Caratterizzante  Econom  ECON-02/A Politica Economica   9  

Caratterizzante  Azien  

  

SECS-P/07  

  

Programmazione e  

Controllo  

6  

Affini e integrative  Azien  IUS/12  Diritto tributario  6  

Caratterizzanti  Econom  ECON-01/A  Economia monetaria e 

creditizia  

6  

Caratterizzanti  Econom  ECON-03/A Scienza delle finanze  9  

      Prova finale  3  

      Tirocinio formativo   6  
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Curriculum Economico finanziario 

 
Primo anno 

Attività 

Formative  

 Ambito 

disciplinare   

SSD  Denominazione insegnamento   CFU 

Base   Econ ECON-01/A Microeconomia  9 

Base   Azien ECON-06/A Economia Aziendale  9 

Base   Stat-mat STAT-04/A Matematica generale  9 

Base   Giur GIUR-01/A Diritto Privato  9 

  12 cfu sostenendo l’insegnamento integrato   

Base-Affine   Giur GIUR-05/A-

GIUR-10/A 

Diritto pubblico- Diritto dell’Unione Europea  6+6 

  Altre attività formative:   

       Crediti a scelta dello studente (*)   12 

 

Secondo anno  
Attività  

Formative  

Ambito  

disciplinare   

SSD  Denominazione insegnamento   CFU  

Caratterizzante  Giur GIUR-02/A Diritto Commerciale  9 

Caratterizzante  Azien ECON-07/A Economia e gestione delle imprese  9 

Caratterizzante  Econom ECON-01/A Macroeconomia  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-04/A Matematica finanziaria  6 

Caratterizzante  Azien ECON-06/A Ragioneria generale ed applicata  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-01/A Statistica   9 

Caratterizzante  Econom  ECON-04/A Economia industriale  6  

      Lingua Inglese  3  

 

Terzo anno  
Attività  

Formative  

Ambito 

disciplinare   

SSD  Denominazione insegnamento   CFU  

Caratterizzante  Azien  ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari  9  

Caratterizzante  Giur  IUS/05  Diritto dei mercati e degli intermediari 

finanziari  

6  

Caratterizzante  Econom  ECON-02/A  Politica Economica   9  

Affini e 

integrative  

Azien   STAT-04/A Teoria matematica del portafoglio  6  

Affini e 

integrative  

Azien  ECON-09/B Corporate and Investment Banking  6  

Caratterizzanti  Azien   ECON-09/B Economia del mercato mobiliare  6  

Caratterizzanti  Econom  ECON-01/A Economia monetaria e creditizia  9  

      Prova finale  3  

      Tirocinio formativo   6  
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Curriculum Economico Politico 
 

Primo anno 
Attività 

Formative  

 Ambito 

disciplinare   

SSD  Denominazione insegnamento   CFU 

Base   Econ ECON-01/A Microeconomia  9 

Base   Azien ECON-06/A Economia Aziendale  9 

Base   Stat-mat STAT-04/A Matematica generale  9 

Base   Giur GIUR-01/A Diritto Privato  9 

  12 cfu sostenendo l’insegnamento integrato   

Base-Affine   Giur GIUR-05/A-

GIUR-10/A 

Diritto pubblico- Diritto dell’Unione Europea  6+6 

  Altre attività formative:   

       Crediti a scelta dello studente (*)   12 

 

Secondo anno 

 
Attività Formative  Ambito  

disciplinare   

SSD  Denominazione 

insegnamento   

CFU  

Caratterizzante  Giur GIUR-02/A Diritto Commerciale  9 

Caratterizzante  Azien ECON-07/A Economia e gestione delle 

imprese  

9 

Caratterizzante  Econom ECON-01/A Macroeconomia  9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-04/A Matematica finanziaria  6 

Caratterizzante  Azien ECON-06/A Ragioneria generale ed 

applicata  

9 

Caratterizzante  Stat-mat STAT-01/A Statistica   9 

Caratterizzante  Economico   SECS-P/06   Economia industriale   6  

      Lingua Inglese  3  

 

Terzo anno 

 
 

Attività Formative  Ambito  

disciplinare   

SSD  Denominazione 

insegnamento   

CFU  

Caratterizzante  Azien  ECON-09/B Economia degli intermediari 

finanziari  

9  

Caratterizzante  Giur  IUS/05  Diritto dell’economia  6  

Caratterizzante  Econom  ECON-02/A Politica Economica   9  

Caratterizzante  Azien   ECON-09/B Finanziamenti di impresa  6  

Affini e integrative  Econom  SECS-P/12  Storia economica  6  

Caratterizzanti  Econom  ECON-01/A Economia internazionale  9  

Caratterizzanti  Econom  ECON-03/A Scienza delle finanze  6  

      Prova finale  3  

      Tirocinio formativo   6  
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PARTE III  

Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management  

OBIETTIVI FORMATIVI E SBOCCHI PROFESSIONALI 

L’offerta formativa offre una formazione di livello avanzato e qualificato, focalizzata 
sulla gestione strategica e direzionale di imprese industriali, commerciali e di servizi nel 
contesto di una crescente internazionalizzazione. Particolare attenzione viene dedicata 
alle competenze manageriali e di marketing in funzione della globalizzazione dei 
mercati. Nel nuovo CdS, denominato “Economia e Management”, vengono proposti, 
contenuti specifici ed avanzati, riferiti a tematiche altamente specialistiche, affrontate 
con l’utilizzo di metodologie di analisi tipiche della ricerca economico-sociale. In 
particolare, la nuova offerta didattica, derivante dal percorso di progettazione 
intrapreso, prevede l’organizzazione e l’erogazione di due curricula: 

• il primo, denominato Economia e Management dell’Innovazione. Come 
evidenziato in precedenza, questo percorso intende fornire una formazione di 
livello avanzato, incentrata sulla gestione dell’innovazione e della transizione 
tecnologica di imprese, enti pubblici e del terzo settore. Esso prevede 
insegnamenti di area aziendale economica, matematico- statistico e giuridica 
(Diritto industriale); 

• il secondo, denominato International Business ed interamente erogato in lingua 
inglese. Questo ulteriore percorso, da un lato, consolida la vocazione attuale del 
CdS, approfondendo le tematiche relative ai processi di internazionalizzazione 
delle imprese e all’analisi dei mercati internazionali e, dall’altro lato, rafforza il 
legame con i cicli di formazione successivi (Dottorato di Ricerca).  

Per entrambi i curricula, le attività formative, organizzate su base semestrale, sono 
sviluppate su lezioni frontali, seminari, presentazione e discussione di casi di studio, 
testimonianze da parte di imprenditori e dirigenti (del settore pubblico e privato) e 
prova finale. L’accesso a questo Corso di Laurea Magistrale è subordinato alla verifica 
del possesso di requisiti curriculari e di preparazione personale. 

 
Requisiti curriculari 
Aver conseguito la laurea di primo livello in una delle seguenti classi o possedere altro 
titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo dalla Commissione di Accesso:  

- ex D.M.270: laurea nella classe L-18 Scienza dell'Economia e della gestione 
aziendale; laurea nella classe L-33 Scienze economiche; L-36 Scienze politiche e 
delle relazioni internazionali 

- Aver conseguito titolo di studio all’estero in discipline economico/aziendali 
corrispondente ad una laurea di primo livello.   

In mancanza del titolo di laurea richiesto, la Commissione per la verifica dei requisiti di 
accesso ai CdLM, effettuerà una valutazione preliminare tramite colloquio e analisi del 
curriculum studiorum, volta ad accertare se il laureato sia in possesso di 60 cfu cumulati ed 
appartenenti ad almeno tre dei quattro degli ambiti disciplinari ex D.M 270/04 e in uno o 
più settori scientifico-disciplinari come di seguito elencati nel dettaglio. 
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Ambiti: 
Aziendale: AGR/01, SECS-P/07; SECS-P/08; SECS-P/09; SECS-P/10; SECS-P/11; SECS-P/13 
Economico: SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-P/03; SECS-P/05; SECS-P/06; SECS-P/12 
Giuridico: IUS/01; IUS/04; IUS/05; IUS/06; IUS/07; IUS/09; IUS/12; IUS/13; IUS/14 
Statistico – matematico: MAT/09; SECS-S/01; SECS-S/03; SECS-S/06 
 

Qualora la verifica abbia un esito positivo, la Commissione esprimerà un giudizio di 
idoneità, che consentirà il passaggio alla verifica della adeguatezza della preparazione 
personale.  
In caso contrario, la stessa determinerà gli eventuali debiti formativi che devono essere 
colmati prima della verifica della preparazione personale, attraverso l’iscrizione ai Corsi 
singoli. 
 
Requisiti di preparazione personale  
L'ammissione al Corso di Laurea Magistrale è subordinata, oltre che al possesso dei 
requisiti curriculari, anche al superamento di una verifica dell'adeguatezza della 
preparazione personale del laureato.  
Tale verifica è dichiarata positiva, ogni volta che il richiedente abbia conseguito la 
laurea triennale con una votazione pari o superiore a 90/110.  
A Coloro che abbiano riportato una votazione inferiore a quella indicata è richiesto il 
superamento di un colloquio su argomenti scelti dalla Commissione per la verifica dei 
requisiti di accesso ai CdLM. 
Per l'accesso al CdS è richiesta inoltre una conoscenza della lingua inglese (livello B1) tale 
da garantire allo studente la possibilità di seguire un insegnamento in lingua inglese e/o di 
fruire di materiale didattico in inglese. L’accertamento delle conoscenze e competenze 
nella lingua inglese di livello B1, viene fatto tramite il Centro linguistico di Ateneo.  
Sono esonerati gli studenti in possesso di corrispondente certificazione linguistica. 
I laureati, inoltre, saranno in possesso dei prerequisiti necessari per svolgere, secondo le 
specifiche normative in vigore, l’attività d’insegnamento di materie economico-aziendali. 
Inoltre, essi potranno accedere a Master universitari di secondo livello, coerentemente con 
i loro specifici criteri di accesso, e a dottorati di ricerca nell’ambito delle discipline 
economiche e di management. 
 
Di seguito il piano di studi del Corso di Laurea Magistrale: 
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Il Corso di Laurea Magistrale prevede due curricula. L’iscrizione al primo anno dovrà essere 
perfezionata con la scelta del curriculum e l’indicazione dei crediti a scelta dello studente. 
Gli studenti possono conseguire ulteriori cfu sino ad un massimo di 15 oltre ai 120 necessari 
per il rilascio del titolo. 

Curriculum Economia e management dell’innovazione 

 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

DIRITTO INDUSTRIALE E DELLA 

PROPRIETA' INTELLETTUALE 
6 GIUR-02/A 

Caratterizzante / Discipline 

Giuridiche 

 TECNOLOGIA E 

DISUGUAGLIANZE 
6 ECON-03/A 

Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

CORPORATE GOVERNANCE E 

STRATEGIE D'IMPRESA 
9 ECON-07/A 

Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

ECONOMIA DELL'INNOVAZIONE 9 ECON-04/A 
Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

STATISTICA PER IL 

MANAGEMENT 
6 STAT-02/A 

Caratterizzante / Discipline 

Statistiche e Matematiche 

ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI 

E DEI MERCATI REGOLATI 
6 ECON-01/A 

Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative 

CREDITI A SCELTA 12 NN A scelta dello studente  

 TIROCINIO 6 NN 
Tirocini formativi e di 

orientamento 

Secondo anno 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

MARKETING STRATEGICO E 

DIGITALE 
9 ECON-07/A 

Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

CORPORATE FINANCE 9 ECON-09/B 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

 CORPORATE SOCIAL 

RESPONSABILITY E ETICA 

AZIENDALE 

9 ECON-06/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

POLITICHE ECONOMICHE PER 

LA SOSTENIBILITA' 
6 ECON-02/A 

Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

 CONTABILITA' PER LA 

DIREZIONE 
6 ECON-06/A 

Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative 

PROVA FINALE 15 PROFIN_S Per la prova finale 

 LABORATORIO DI STRUMENTI 

DIGITALI PER LA 

COMPETITIVITA' 

3 NN 

 Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del 

lavoro 

LINGUA INGLESE - LIVELLO B2 3 NN Ulteriori conoscenze linguistiche 
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Curriculum International Business 

 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

- EU FINANCIAL REGULATION 6 GIUR-03/A 
Caratterizzante / Discipline 

Giuridiche 

- BUSINESS STATISTICS 6 STAT-02/A 
Caratterizzante / Discipline 

Statistiche e Matematiche 

 INTERNATIONAL MARKETING 9 ECON-07/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

ECONOMIC AND FINANCIAL POLICIES FOR 

DEVELOPMENT 
6 ECON-02/A 

Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

- ECONOMICS OF INTERNATIONAL 

BUSINESS 
9 ECON-04/A 

Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

ECONOMETRICS 6 ECON-05/A 
Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative 

 CREDITI A SCELTA DELLO STUDENTE 9 NN 
A scelta dello studente / A scelta 

dello studente 

 TIROCINIO 6 NN 
Altro / Tirocini formativi e di 

orientamento 

 LABORATORY OF INTERNATIONAL 

BUSINESS 
3 NN 

Altro / Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del 

lavoro 

Secondo anno 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

ADVANCED FINANCIAL ACCOUNTING 9 ECON-06/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

APPLIED CORPORATE FINANCE 9 ECON-09/B 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

CONSUMER BEHAVIOUR 9 ECON-07/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

INTERNATIONAL SUPPLY CHAIN 

MANAGEMENT 
6 ECON-07/A 

Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

 ECONOMICS OF INTERNATIONAL 

MARKETS 
9 ECON-01/A 

Affine/Integrativa / Attività 

formative affini o integrative 

PROVA FINALE 15 PROFIN_S 
Lingua/Prova Finale / Per la 

prova finale 

 LINGUA INGLESE - LIVELLO B2 3 NN 
Altro / Ulteriori conoscenze 

linguistiche 
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Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione, Finanza e Controllo 

 

Il CdLM in Amministrazione, finanza e controllo è finalizzato alla formazione delle 
conoscenze specialistiche necessarie per lo svolgimento di attività lavorative con funzioni 
di alto livello all’interno delle aziende private e pubbliche, nonché nella attività 
imprenditoriale e libera professione, con particolare riguardo alle competenze di 
governance amministrativo-contabile, finanziarie, fiscali, di strategia, di controllo di 
gestione, di programmazione e della consulenza giuridica e aziendale.  
Questo CdS è finalizzato a formare figure professionali che siano capaci di inquadrare e 
affrontare taluni dei principali problemi posti dall'amministrazione aziendale con il dovuto 
grado di autonomia e responsabilità, inserendosi nel mercato del lavoro come esperti 
qualificati con responsabilità manageriali oppure in veste di consulenti d'impresa, liberi 
professionisti ed imprenditori. 
il Corso di Laurea Magistrale è stato articolato in quattro indirizzi, di cui uno in lingua 
inglese: 
-ACCOUNTING AND BUSINESS ADMINISTRATION finalizzato a formare professionisti, 
consulenti e manager coinvolti direttamente nell’amministrazione aziendale, con 
particolare riguardo all’analisi contabile della gestione d’impresa, nonché ai profili 
economici, aziendali e fiscali della vita delle imprese, nel loro normale funzionamento e 
nei momenti straordinari, in cui devono essere assunte decisioni strategiche.  
ACCOUNTING AND MANAGEMENT STRATEGY con l'obiettivo specifico di costruire 
figure di manager e imprenditori coinvolti direttamente nella gestione aziendale, con 
particolare riguardo ai momenti topici dell’assunzione delle decisioni, sia a livello 
strategico che operativo. Le figure formate avranno pertanto particolari competenze nell' 
area della pianificazione, della programmazione e del controllo di gestione. Completano il 
percorso le attività formative di area giuridica con particolare riferimento al diritto 
industriale e della crisi di impresa. 
- ACCOUNTING AND FINANCE (in lingua inglese) ha come obiettivo formativo specifico 
di fornire le competenze necessarie per la gestione finanziaria dell’impresa, per assumere 
decisioni relative agli investimenti, ai finanziamenti e alla gestione della liquidità aziendale 
con il supporto di una prospettiva multidisciplinare e internazionale in una prosepettiva 
aziendale ed imprenditoriale. Tali competenze sono applicabili anche in società di auditing 
o di consulenza e in imprese finanziarie. In questo indirizzo particolare rilievo è stato dato 
ad insegnamenti che forniscono competenze in metodi quantitativi per la previsione 
economica e l'analisi economico-finanziaria. Prevede inoltre insegnamenti volti ad 
approfondire temi di carattere più specialistico riconducibili agli ambiti 
dell'organizzazione industriale, dell'intermediazione finanziaria, delle politiche 
economiche. 
-ACCOUNTING AND LAW infine intende fornire le competenze necessarie per 
l'amministrazione aziendale in rapporto con il sistema giuridico, consentendo al laureato 
di acquisire un insieme integrato di conoscenze inerenti all’amministrazione, al diritto e 
all’economia.  
 
Per consentire agli studenti di spendere le loro competenze sul mercato del lavoro 
internazionale tra gli obiettivi del CdS vi è l'acquisizione di un buon livello della lingua 
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inglese e l'incoraggiamento all'attività di soggiorno all'estero tramite il programma 
Erasmus.  
A completamento di questo percorso formativo, è inoltre previsto lo svolgimento 
obbligatorio di un tirocinio con un orientamento professionale specialistico. Gli studenti, 
inoltre, potranno accedere a Master universitari di secondo livello, coerentemente con i 
loro specifici criteri di accesso, e a dottorati di ricerca nell’ambito delle discipline 
economiche e di management. 
Anche l’accesso a questo Corso di Laurea Magistrale è subordinato alla verifica del 
possesso di requisiti curriculari e di preparazione personale. 
 
Requisiti curriculari 
-Aver conseguito la laurea di primo livello in una delle seguenti classi o possedere altro 
titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo dalla Commissione di Accesso:  
ex D.M.270: laurea nella classe L-18 Scienza dell'Economia e della gestione aziendale; 
laurea nella classe L-33 Scienze economiche; L-36 in Scienze Politiche e delle Relazioni 
Internazionali; LMG/01 in Giurisprudenza. 
-Aver conseguito titolo di studio all’estero in discipline economico/aziendali 
corrispondente ad una laurea di primo livello.   
In mancanza del titolo di laurea richiesto, la Commissione per la verifica dei requisiti di 
accesso ai CdLM, effettuerà una valutazione preliminare tramite colloquio e analisi del 
curriculum studiorum, volta ad accertare se il laureato sia in possesso di 60 cfu cumulati ed 
appartenenti ad almeno tre dei quattro degli ambiti disciplinari ex D.M 270/04 e in uno o 
più settori scientifico-disciplinari come di seguito elencati nel dettaglio. 
 
Ambiti: 
Aziendale: AGR/01, SECS-P/07; SECS-P/08; SECS-P/09; SECS-P/10; SECS-P/11; SECS-P/13 
Economico: SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-P/03; SECS-P/05; SECS-P/06; SECS-P/12 
Giuridico: IUS/01; IUS/04; IUS/05; IUS/06; IUS/07; IUS/09; IUS/12; IUS/13; IUS/14 
Statistico – matematico: MAT/09; SECS-S/01; SECS-S/03; SECS-S/06 
 
Qualora la verifica abbia un esito positivo, la Commissione esprimerà un giudizio di 
idoneità, che consentirà il passaggio alla verifica della adeguatezza della preparazione 
personale.  
In caso contrario, la stessa determinerà gli eventuali debiti formativi che devono essere 
colmati prima della verifica della preparazione personale, attraverso l’iscrizione ai Corsi 
singoli. 
 
Requisiti di preparazione personale  
L'ammissione al Corso di Laurea Magistrale è subordinata, oltre che al possesso dei 
requisiti curriculari, anche al superamento di una verifica dell'adeguatezza della 
preparazione personale del laureato.  
Tale verifica è dichiarata positiva, ogni volta che il richiedente abbia conseguito la laurea 
triennale con una votazione pari o superiore a 90/110.  
A Coloro che abbiano riportato una votazione inferiore a quella indicata è richiesto il 
superamento di una prova scritta composta da tre domande aperte su argomenti inerenti 
gli insegnamenti di base e caratterizzanti della Laurea Triennale in Economia Aziendale 
scelti dalla Commissione per la verifica dei requisiti di accesso ai CdLM. 
Per l'accesso al CdS è richiesta inoltre una conoscenza della lingua inglese (livello B1) tale 
da garantire allo studente la possibilità di seguire un insegnamento in lingua inglese e/o di 
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fruire di materiale didattico in inglese. L’accertamento delle conoscenze e competenze 
nella lingua inglese di livello B1, viene fatto tramite il Centro linguistico di Ateneo.  
Sono esonerati gli studenti in possesso di corrispondente certificazione linguistica. 
L’iscrizione al CdLM in Amministrazione, finanza e controllo consente di: 

- Svolgere il tirocinio professionale per sei mesi in concomitanza con l’ultimo 

anno del Corso di laurea magistrale; 

 

Il piano di studi del Corso di Laurea Magistrale: 
 

Curriculum Accounting and Business Administration 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

BILANCIO E PRINCIPI CONTABILI 

INTERNAZIONALI 
9 ECON-06/A Caratterizzante / Discipline Aziendali 

DIRITTO TRIBUTARIO DELL'IMPRESA E 

FISCALITA' INTERNAZIONALE 
9 GIUR-08/A Caratterizzante / Discipline Giuridiche 

ECONOMIA DELLA TASSAZIONE 9 ECON-03/A Caratterizzante / Discipline Economiche 

CORPORATE FINANCE 9 ECON-09/B Caratterizzante / Discipline Aziendali 

ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI E DEI 

MERCATI REGOLATI 
6 ECON-01/A Caratterizzante / Discipline Economiche 

METODI STATISTICI PER L'ANALISI DEI RISCHI 

AZIENDALI 
6 STAT-01/A 

Caratterizzante / Discipline Statistiche e 

Matematiche 

 ESAME A SCELTA 9 NN 
A scelta dello studente / A scelta dello 

studente 

LINGUA INGLESE - LIVELLO B2 3 NN Altro / Ulteriori conoscenze linguistiche 

2° Anno  

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

 AUDIT E CONTROLLO INTERNO 6 ECON-06/A Caratterizzante / Discipline Aziendali 

DIRITTO DELLA CRISI D'IMPRESA 6 GIUR-02/A Caratterizzante / Discipline Giuridiche 

RAGIONERIA PROFESSIONALE E BUSINESS 

COMBINATIONS 
6 ECON-06/A Caratterizzante / Discipline Aziendali 

 CONTABILITA' E BILANCIO DELLE AZIENDE 

PUBBLICHE 
9 ECON-06/A Attività formative affini o integrative 

VALUTAZIONI DI AZIENDA 6 ECON-06/A Attività formative affini o integrative 

 TESI 15 PROFIN_S Per la prova finale 

 LABORATORIO DI AUDIT E CONTROLLO 

INTERNO 
3 NN 

Altro / Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del lavoro 
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 LABORATORIO DI RAGIONERIA 

PROFESSIONALE E BUSINESS COMBINATIONS 
3 NN 

Altro / Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del lavoro 

 TIROCINIO 6 NN  Tirocini formativi e di orientamento 

 

Curriculum  Accounting and Management Strategy  

 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

BILANCIO E PRINCIPI CONTABILI INTERNAZIONALI 9 ECON-06/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

 CONTABILITA' PER LA DIREZIONE 6 ECON-06/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

DIRITTO DEI CONTRATTI D'IMPRESA 6 GIUR-02/A 
Caratterizzante / Discipline 

Giuridiche 

ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI E DEI MERCATI 

REGOLATI 
6 ECON-01/A 

Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

METODI STATISTICI PER L'ANALISI DEI RISCHI 

AZIENDALI 
6 STAT-01/A 

Caratterizzante / Discipline 

Statistiche e Matematiche 

RESPONSABILITA' E REPORTING SOCIALE E 

AMBIENTALE 
9 ECON-06/A 

Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

CREDITI A SCELTA DELLO STUDENTE 9 NN 
A scelta dello studente / A scelta 

dello studente 

LABORATORIO DI CONTABILITA' PER LA DIREZIONE 3 NN 

Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del 

lavoro 

 LINGUA INGLESE - LIVELLO B2 3 NN 
Altro / Ulteriori conoscenze 

linguistiche 

2° Anno (63 CFU) 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

CORPORATE GOVERNANCE E STRATEGIE D'IMPRESA 9 ECON-07/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

ECONOMIA DEI GRUPPI E BILANCIO CONSOLIDATO 9 ECON-06/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

 POLITICHE ECONOMICHE PER LA SOSTENIBILITA' 6 ECON-02/A 
Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

 CONTABILITA' E BILANCIO DELLE AZIENDE 

PUBBLICHE 
9 ECON-06/A 

Attività formative affini o 

integrative 

CORPORATE FINANCE 9 ECON-09/B 
Attività formative affini o 

integrative 

TESI 15 PROFIN_S Per la prova finale 

- TIROCINIO 6 NN 
Altro / Tirocini formativi e di 

orientamento 
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Curriculum  Accounting and finance 

 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

ADVANCED MANAGEMENT ACCOUNTING 6 ECON-06/A 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

APPLIED CORPORATE FINANCE 9 ECON-09/B 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

WEALTH MANAGEMENT 6 ECON-09/B 
Caratterizzante / Discipline 

Aziendali 

 ASSET PRICING 9 STAT-04/A 
Caratterizzante / Discipline 

Statistiche e Matematiche 

ECONOMICS OF INTERNATIONAL BUSINESS 9 ECON-04/A 
Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

EU FINANCIAL REGULATION 6 GIUR-03/A 
Caratterizzante / Discipline 

Giuridiche 

 BUSINESS STATISTICS 9 STAT-02/A 
Attività formative affini o 

integrative 

LABORATORY OF ADVANCED MANAGEMENT 

ACCOUNTING 
3 NN 

Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del lavoro 

LABORATORY OF ENTREPRENEURIAL FINANCE 3 NN 
Altre conoscenze utili per 

l'inserimento nel mondo del lavoro 

2° Anno (60 CFU) 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

ADVANCED FINANCIAL ACCOUNTING 9 ECON-06/A Caratterizzante / Discipline Aziendali 

ECONOMIC AND FINANCIAL POLICIES FOR 

DEVELOPMENT 
6 ECON-02/A 

Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

ECONOMICS OF INTERNATIONAL MARKETS 6 ECON-01/A 
Caratterizzante / Discipline 

Economiche 

STRATEGIC ANALYSIS AND BUSINESS PLANNING 9 ECON-06/A Attività formative affini o integrative 

CREDITI A SCELTA DELLO STUDENTE 9 NN 
A scelta dello studente / A scelta dello 

studente 

TESI 15 PROFIN_S Per la prova finale 

TIROCINIO 6 NN Tirocini formativi e di orientamento 
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Curriculum Accounting and law 

 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

 DIRITTO COMMERCIALE 

PROGREDITO 
6 GIUR-02/A Caratterizzante / Discipline Giuridiche 

 DIRITTO DEI CONTRATTI 

D'IMPRESA 
6 GIUR-02/A Caratterizzante / Discipline Giuridiche 

 DIRITTO TRIBUTARIO 

DELL'IMPRESA E FISCALITA' 

INTERNAZIONALE 

9 GIUR-08/A Caratterizzante / Discipline Giuridiche 

 RESPONSABILITA' E REPORTING 

SOCIALE E AMBIENTALE 
9 ECON-06/A Caratterizzante / Discipline Aziendali 

 DIRITTO DEI CONSUMI 9 GIUR-01/A 
Affine/Integrativa / Attività formative 

affini o integrative 

CREDITI A SCELTA DELLO 

STUDENTE 
18 NN 

A scelta dello studente / A scelta dello 

studente 

LINGUA INGLESE - LIVELLO B2 3 NN Altro / Ulteriori conoscenze linguistiche 

2° Anno (60 CFU) 

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito 

CONTABILITA' E BILANCIO DELLE 

AZIENDE PUBBLICHE 
9 ECON-06/A Caratterizzante / Discipline Aziendali 

 VALUTAZIONI DI AZIENDA 6 ECON-06/A Caratterizzante / Discipline Aziendali 

POLITICHE ECONOMICHE PER 

LA SOSTENIBILITA' 
12 ECON-02/A Caratterizzante / Discipline Economiche 

STATISTICA PER IL 

MANAGEMENT 
6 STAT-02/A 

Caratterizzante / Discipline Statistiche e 

Matematiche 

DIRITTO DELLA CRISI D'IMPRESA 6 GIUR-02/A 
Affine/Integrativa / Attività formative 

affini o integrative 

TESI 15 PROFIN_S Per la prova finale 

TIROCINIO 6 NN 
Altro / Tirocini formativi e di 

orientamento 
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Laurea Magistrale in Quantitative Finance and Data Science For 
Economics 

 
The Master’s Degree Program in Quantitative Finance And Data Science For Economics, 
classified under the degree classes Finance (LM-16) and Actuarial and Financial Statistical 
Sciences (LM-83), places particular emphasis on the processes and methodologies for 
monitoring financial and “technical” values and risks within firms and financial 
intermediaries. The program focuses on quantitative tools for analyzing data from 
economic and financial markets, as well as on mathematical and statistical models for risk 
assessment and management. 
The Data Science for Economics and Finance curriculum trains professionals with in-
depth expertise in quantitative methods for analyzing large-scale datasets (Big Data) in 
the economic and financial fields. The curriculum places particular emphasis on 
mathematical models for financial and insurance markets, as well as on statistical tools for 
managing risk and uncertainty in economic contexts. 
Thanks to this combined knowledge of theoretical models and advanced statistical 
methodologies, graduates are equipped with strong capabilities to extract valuable 
insights from large datasets and to translate them into knowledge for the development of 
decision-making strategies in both microeconomic and macroeconomic settings. 
The Quantitative and Computational Finance curriculum trains professionals with a deep 
understanding of financial and insurance activities and contracts, as well as the 
organization and functioning of financial markets and intermediaries. 
The curriculum places particular attention to processes and methodologies for monitoring 
financial values and risks and, more broadly, to the analysis and interpretation of economic 
and financial phenomena under conditions of uncertainty. The strategies adopted by 
financial intermediaries and insurance companies, along with the decisions made by firms 
and investors, are examined in light of the most recent developments in the regulatory 
and legal framework. 
Therefore, the graduate in Quantitative Finance And Data Science For Economics will 
develop skills in the evaluation and use of financial and insurance products, in the 
statistical analysis of large datasets, in the management of corporate funding sources, in 
the identification of investment solutions for both private and institutional investors, and 
in the management of insurance coverage. These competencies will be supported by an 
advanced knowledge of techniques and methods related to financial valuation models. 
Thus, the program is designed to develop a thorough understanding of the insurance 
sector and the legal and regulatory frameworks governing financial markets and 
intermediaries. 
Admission to this Master’s Degree Course is also subject to verification of curricular 
requirements and personal academic preparation. 
 
E’ attivo un accordo con la UNIVERSITY OF NORTHUMBRIA AT NEWCASTLE, che 
permette a 3 studenti della Magistrale di svolgere un semestre (prolungabile ad un anno, 
previa approvazione) presso tale sede per seguire insegnamenti nelle discipline di 
Statistica, Finanza, Banca e Assicurazione. 
Le borse di studio sono finanziate dall’Ateneo di Perugia, tramite bando pubblico. Per 
informazioni rivolgersi alla prof. Elena Stanghellini (elena.stanghellini@unipg.it). 

mailto:elena.stanghellini@unipg.it
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All’interno di detto accordo, 3 studenti della stessa Università possono venire a seguire 
moduli della Magistrale. 
 
Requisiti curriculari 
 
Aver conseguito la laurea di primo livello in una delle seguenti classi o possedere altro 
titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo dalla Commissione di accesso: 
ex D.M.270: 
- classe delle lauree L-18 in Scienza dell'Economia e della gestione aziendale; 
- classe delle lauree L-33 in Scienze economiche; 
- classe delle lauree L-35 in Scienze matematiche; 
- classe delle lauree L- 41 in Statistica. 
 
L'accesso diretto è consentito, inoltre, anche ai laureati in possesso del titolo triennale 
nelle seguenti classi: classe delle lauree L-8 in Ingegneria dell'informazione; classe delle 
lauree L-9 in Ingegneria industriale; classe delle lauree L-30 in Scienze e tecnologie 
fisiche; classe delle lauree L-31 in Scienze e tecnologie informatiche, a condizione che lo 
studente abbia acquisito almeno 18 cfu nei seguenti settori scientifico-disciplinari: 
- SESCS-S/01, SESCS-S/02, SESCS-S/03, SESCS-S/04, SESCS-S/05, SESCS-S/06,SECS-
P/01; SECS-P/02;SECS-P/03;SECS-P/04; SECS-P/05; SECS-P/06;SECS-P/07;SECS-
P/08;SECS-P/09; SECS-P/10; SECS-P/11;SECS-P/12. 
 
In mancanza del titolo di laurea triennale sopra indicati, la Commissione per la verifica dei 
requisiti di accesso ai CdLM, effettuerà una valutazione preliminare tramite colloquio e 
analisi del curriculum studiorum del candidato, volta ad accertare il possesso di un numero 
predeterminato di cfu conseguiti in raggruppamenti di settori scientifico-disciplinari 
elencati nel dettaglio nel Regolamento del Cds. In caso di esito negativo della verifica, la 
Commissione determinerà le eventuali integrazioni curriculari che devono essere acquisite 
prima della verifica della preparazione personale.  
L’Ateneo di Perugia per i laureati del Triennio privi dei requisiti curriculari prevede la 
possibilità di iscrizione ai singoli insegnamenti dell’Università degli Studi di Perugia per 
colmare i debiti formativi. 
Tali debiti formativi devono essere colmati prima della verifica dell'adeguatezza della 
preparazione dello studente 
Requisiti di preparazione personale  
L'ammissione al Corso di Laurea Magistrale è subordinata, oltre che al possesso dei 
requisiti curriculari, anche al superamento di una verifica dell'adeguatezza della 
preparazione personale del laureato.  
Tale verifica è dichiarata positiva, ogni volta che il richiedente abbia conseguito la 
laurea triennale con una votazione pari o superiore a 90/110.  
Coloro che abbiano riportato una votazione inferiore a quella indicata è richiesto il 
superamento di una prova scritta composta da tre domande aperte su argomenti inerenti 
gli insegnamenti di base e caratterizzanti della Laurea Triennale in Economia Aziendale 
scelti dalla Commissione per la verifica dei requisiti di accesso ai CdLM. 
Per l'accesso al CdS è richiesta inoltre una conoscenza della lingua inglese (livello B2) tale 
da garantire allo studente la possibilità di seguire un insegnamento in lingua inglese e/o di 
fruire di materiale didattico in inglese. L’accertamento delle conoscenze e competenze 
nella lingua inglese di livello B2,, viene fatto tramite il Centro linguistico di Ateneo.  
Sono esonerati gli studenti in possesso di corrispondente certificazione linguistica. 
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 Gli studenti potranno perfezionare la loro iscrizione solo se al conseguimento del titolo di 
laurea risulteranno in possesso dei requisiti curriculari, del voto di laurea richiesto o del 
superamento della prova di verifica della preparazione personale e della conoscenza della 
lingua inglese. 

 

Altre informazioni 

L’iscrizione al primo anno dovrà essere perfezionata con l’indicazione non solo della classe 
di laurea scelta, ma anche del curriculum.  

Indirizzo in Quantitative and Computational Finance 

 

I Anno 

Attività 
Formative 

Ambito 
disciplinare  

SSD Denominazione 
insegnamento  

CFU 

Caratterizzanti  Stat-mat SECS-
S/06  

Mathematical methods for 
finance 

9 

Caratterizzanti  Stat-mat SECS-
S/06  

Asset pricing 9 

Caratterizzanti  Stat-mat SECS-S/01 Statistics for data science 
with R and Python 

6 

Caratterizzanti  Aziendale SECS-P/11 Private banking and asset 
management 

6 

Caratterizzanti  Aziendale SECS-P/11 Applied corporate finance 
 

9 

Caratterizzanti  Giuridico IUS/05 Finance and insurance 
regulation 

6 

Ulteriori 
attività 
formative (art. 
10, comma 5, 
lettera d) 

Conoscenze utili 
all’inserimento del 
mondo del lavoro 

 MaTLAB Lab 3 

 

12 crediti integrando i seguenti insegnamenti: 

Caratterizzanti  Economico SECS-
P/05+ 

Econometrics + 6 

Caratterizzanti  Economico SECS-
P/02 

Economic and financial 
policies for develompment 

6 

 

II anno 

 

Attività Formative Ambito 
disciplinare  

SSD Denominazione 
insegnamento  

CFU 

Affine e 
integrativo 

Stat-mat SECS-S/06  
(6 CFU)  

Quantitative risk 
management 

6 

Affini e integrative Stat-mat SECS-S/06  
(6 CFU)  

Computational finance and 
insurance 

6 
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Caratterizzanti Stat-mat/az  
SECS-S/06  
(6 CFU)  
 
+ SECS-
P/07  
(6 CFU) 

NSURANCE ECONOMICS: 
Products and Financial Insights: 
Mod..I Evaluating Insurance 
Products: A Quantitative 
Perspective  
Mod. II: Analyzing Insurance 
Company Financial Statements 

12 

6 cfu  a scelta tra le due discipline  
Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/03 Business and economic 

statistics 
 
6 

Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/01 Statistical learning for 
data science 

     

Ulteriori attività 
formative (art. 10, 
comma 5, lettera 
d) 

Conoscenze utili 
all’inserimento 
del mondo del 
lavoro 

 PYTHON LAB 3 

Ulteriori attività 
formative (art. 10, 
comma 5, lettera 
d) 

  * Un esame a scelta dello 
studente 

9 

Ulteriori attività 
formative (art. 10, 
comma 5, lettera 
d) 

Tirocini formativi 
e di 
orientamento 

 Tirocinio curriculare 3 

Ulteriori attività 
formative (art. 10, 
comma 5, lettera 
d) 

  Tesi di laurea 15 

* Lo studente può scegliere qualsiasi insegnamento purché coerente con il progetto 
Formativo del presente Corso di Laurea Magistrale.  

- Indirizzo in Data Science for Economics and Finance 
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I anno 

Attività Formative Ambito 
disciplinare  

SSD Denominazione 
insegnamento  

CFU 

Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/06  Mathematical methods 
for finance 

9 

Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/06  Asset pricing 9 

Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/01 Statistics for Data Science 
with R and Python: 
-Modulo I Generalized 
linear models (6 cfu) 
 
-Modulo II Credit scoring 
(6 cfu) 
 

12 

Caratterizzanti  Aziendale SECS-P/11 Private banking and asset 
management 

6 

Caratterizzanti Aziendale SECS-P/11 Applied corporate finance 9 

Caratterizzanti Giuridico IUS/05 Finance and insurance 
regulation 

6 

12 crediti integrando i seguenti due insegnamenti: 

Caratterizzanti Economico SECS-P/05 + Econometrics + 6 

Caratterizzanti Economico SECS-P/02 Economic And 
Financial Policies for 
delovpment 

6 

II anno  

 

Attività Formative Ambito 
disciplinare  

SSD Denominazione 
insegnamento  

CFU 

Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/03 Economic and financial 
time series analysis 

6 

Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/06  
 

Quantitative risk 
management 

6 

6 cfu  a scelta tra le due discipline 
Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/03 Business and economic 

statistics 
 
6 

Caratterizzanti Stat-mat SECS-S/01 Statistical learning for 
data science 
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Affini e integrative Stat-mat SECS-S/01 
 

Statistical computing 
methods: 
-Mod. I Statistical 
computing  (6 cfu); 
-Mod. II Bayesian 
computing (6 cfu)  

12 

Ulteriori attività 
formative (art. 10, 
comma 5, lettera 
d) 

  * Un esame a scelta dello 
studente 

9 

Ulteriori attività 
formative (art. 10, 
comma 5, lettera 
d) 

Tirocini 
formativi e di 
orientamento 

 Tirocinio curriculare 3 

Ulteriori attività 
formative (art. 10, 
comma 5, lettera 
d) 

  Tesi di laurea 15 

* Lo studente può scegliere qualsiasi insegnamento purché coerente con il progetto  
formativo del presente Corso di Laurea Magistrale. 
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PARTE IV  

 
ELENCHI E ORARI 
 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 
Via A. Pascoli, 20 -  06123 Perugia 
tel. 00-39-075/5855201 – fax 00-39-075/5855973 
e–mail dipartimento.econ@unipg.it  
 
Direttore del Dipartimento  
Prof. Luca Bartocci  
e-mail: luca.bartocci@unipg.it 
 
Presidente del Consiglio Intercorso in Economia 
Prof. Simone Terzani 
e-mail: simone.terzani@unipg.it 
 

professori di I 
fascia 

Luca Bartocci, Francesco Bartolucci, Marco Boccaccio, Davide Castellani, 
Luca Ferrucci, Gianna Figà Talamanca, Libero Mario Mari, Lorenzo 
Mezzasoma, Alessandro Montrone, Loris Nadotti, Cristiano Perugini, Paolo 
Polinori, Andrea Runfola, Laura Schiuma, Marcello Signorelli, Francesco 
Scaglione, Elena Stanghellini, Simone Terzani, Vincenzo Troiano, Marco 
Versiglioni. 

professori di II 
fascia 

Mirko Abbritti, Flavio Angelini, David Aristei, Andrea Bellucci, Simona 
Bigerna, Cristiana Boiti, Simone Budelli, Alberto Burchi, Andrea Cardoni, 
Luca Castelli, Christian Cavazzoni, Maria Chiara D’errico, Fabio Forlani, 
Manuela Gallo, Margherita Giannoni, Marina Gigliotti, Barbara 
Guardabascio, Federica Innocenti, Duccio Martelli, Simone Mezzacapo, 
Silvia Micheli, Silvia Pandolfi, Marco Patacca, Valentina Pettirossi, 
Francesca Picciaia, Antonio Picciotti, Fabrizio Pompei, Paolo Rossi, Fabio 
Santini, Annalia Scannerini, Simone Splendiani, Mauro Visaggio. 

ricercatori  Francesco Buccellato, Francesca Ceccacci, Massimo Eroli, Cristina Montesi, 
Andrea Nasini, Francesca Pierri,  

ricercatori a 
tempo 
determinato 

Sara Balestri, Monica Pucci 

 
  

mailto:dipartimento.econ@unipg.it
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SEDE DIPARTIMENTO, SEGRETERIE, BIBLIOTECHE E LABORATORI: ORARI DI APERTURA 
 

PORTINERIA 
La sede del Dipartimento di Economia è aperta dal lunedì al venerdì dalle 8,00 alle 19,00 
(tel. 00-39-075-5855205). 
 
BIBLIOTECA DI SCIENZE ECONOMICHE, STATISTICHE ED AZIENDALI 
Orario di apertura: dal lunedì al venerdì, ore 8.30 - 18.45  
 
SEGRETERIA DIDATTICA 
Informazioni su: riconoscimenti crediti a seguito di richieste di passaggi e/o trasferimenti 
di CdS, modalità di ammissione ai CdS, compilazione piani di studio, organizzazione della 
didattica, frequenza/orario lezioni 
 
Via G. Pascoli,20 – 06123 Perugia Contatti 00-39-075-5855217- 5855453 
 e-mail: segr-didattica.economia@unipg.it 
Orario di apertura: 
lunedì, martedì, mercoledì e giovedì: dalle ore 10:00 alle ore 13:00 
 
 
UFFICIO TIROCINI C/O LA SEGRETERIA DIDATTICA 
Informazioni su: procedure per attivare i Tirocini curriculari e Tirocini formativi e di 
orientamento 
 
Via G. Pascoli,20 – 06123 Perugia Contatti 00-39-075-5855217- 5855453 
e-mail: segr-didattica.economia@unipg.it 
Orario di apertura: 
lunedì e mercoledì: dalle ore 10:00 alle ore 13:00 
 
CLA CENTRO  LINGUISTICO D’ATENEO 
Via Enrico dal Pozzo – 06126 Perugia Tel. 075-5856839-6848 
e-mail: didattica.cla@unipg.it 
 
SEGRETERIA STUDENTI  
Informazioni su: iscrizioni, passaggi, trasferimenti, laurea, diploma supplement, tasse 
universitarie 
 
c/o la Palazzina di via Francesco Innamorati (ingresso giardino) – Zona Rettorato. 
Contatti: 075.585.5974/5983/5984 
Orario di apertura: 
 martedì e giovedì con orario 10.00 - 13.00 
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Per ulteriori informazioni, prendi visione delle domande più frequenti 
divise per argomenti: 

Sessioni di laurea 

1.Vorrei laurearmi quali sono le sessioni di laurea previste? 

 Le date delle sessioni di laurea sono stabilite ogni anno nel Manifesto degli Studi e 
pubblicate sul sito ufficiale del Dipartimento. 

2.Entro quando devo presentare la domanda di laurea on line?  

La domanda di laurea on line deve essere presentata 45 giorni prima della seduta di laurea 
opzionata. 

3.Come si compila la domanda di laurea on line?  

Si entra nel SOL con le proprie credenziali dal menù scegliere il link “Laurea” e cliccare su 
“Conseguimento titolo”. Il sistema guiderà l’utente alla compilazione della domanda di 
laurea online. Si raccomanda di inserire quando richiesto gli allegati obbligatori (Foglio 
titolo tesi debitamente compilato e firmato dal Relatore, fotocopia libretto universitario, 
ricevuta questionario AlmaLaurea ed eventuali altri specifici dove previsto). 

4.Devo aver terminato gli esami per presentare la domanda di laurea?  

No, non è necessario aver sostenuto tutti gli esami. La data ultima utile per sostenere 
l'ultimo esame è stata fissata a 10 giorni dalla data di inizio della sessione di laurea scelta. 

5.Come si richiede la stampa della pergamena? 

 Il laureando, che intende fare richiesta della stampa della pergamena, dovrà darne 
conferma in fase di compilazione della domanda di laurea. Il sistema metterà in 
disponibilità nella sezione “Elenco Tasse” il contributo di 132 euro comprensivo anche del 
bollo previsto per la domanda di esame di laurea. 

6.E’ obbligatorio richiedere la stampa della pergamena?  

Non è obbligatorio. La stampa della pergamena può essere richiesta anche 
successivamente al conseguimento del titolo. 

7.Quando bisogna caricare il file della tesi?  

Il file in formato pdf deve essere caricato nel SOL 20 giorni prima della seduta di laurea. 
Eventuali proroghe devono essere concordate con la Segreteria Studenti. 

8.Quanti punti mi verranno attribuiti per l’elaborato finale?  

Il punteggio della prova finale dei CdS del Dipartimento di Economia è stabilito dal 
Regolamento Didattico del CdS. I Regolamenti Didattici sono pubblicati sul sito ufficiale 
del Dipartimento. 

 

Iscrizione ai Corsi di Laurea Magistrale 

1.Quali sono i requisiti richiesti per l’iscrizione ad un corso di laurea magistrale?  

Per essere ammessi ad un corso di Laurea Magistrale occorre essere in possesso di una 
Laurea Quadriennale (c.d. Vecchio Ordinamento) o di una Laurea Triennale. I Regolamenti 
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Didattici di ciascun Corso di Laurea Magistrale prevedono il possesso di specifici requisiti 
curriculari e requisiti legati alla preparazione personale (voto di laurea pari o superiore a 
90/110). Per maggiori informazioni consultare il Manifesto degli studi, pubblicato sul sito 
ufficiale del Dipartimento. 

2.Come faccio a sapere se possiedo i requisiti per accedere al Corso a cui voglio 
iscrivermi?  

La verifica del possesso dei requisiti può essere richiesta alla Segreteria Didattica tramite 
e-mail. Lo studente pertanto prima di immatricolarsi al Corso di Laurea Magistrale, è 
tenuto a presentare alla Segreteria Didattica la richiesta di nulla osta ai fini della verifica 
dei requisiti per l’accesso (il modulo del nulla osta è scaricabile al seguente link: 
https://econ.unipg.it/didattica/modulistica-studenti/nulla-osta-immatricolazione-cdl-
magistrale 

3.Posso immatricolarmi se non possiedo i requisiti di accesso? 

 No. Prima di immatricolarsi è necessario acquisire i requisiti di accesso richiesti. Nel caso 
di mancanza dei requisiti curriculari, si può procedere alla iscrizione ai corsi singoli secondo 
le modalità pubblicate al seguente link: https://www.unipg.it/didattica/procedure-
amministrative/iscrizione-singoli-insegnamenti).  

Per l’assenza del requisito legato alla preparazione personale è necessario superare una 
prova. In un A.A. sono previste 3 prove: a settembre, dicembre e febbraio. Maggiori 
informazioni sull’argomento possono essere richieste all’indirizzo di posta elettronica 
della Segreteria Didattica (segr-didattica.economia@unipg.it). 

4.Cosa succede se mi immatricolo senza avere i requisiti? 

 Verificata la mancanza dei requisiti di accesso sia curriculari che legati alla preparazione 
personale, si avvierà il procedimento di annullamento dell’immatricolazione. 

Riconoscimento crediti in carriera 

2.Come posso ottenere i 3 cfu dell’insegnamento di Lingua Inglese pervisti al primo 
anno del CdL in Economia Aziendale?  

Gli studenti che si iscrivono ad Economia Aziendale debbono sostenere il Test di 
piazzamento di livello B1 della lingua inglese. La prova si tiene presso il Centro Linguistico 
di Ateneo (CLA), ubicato in Via Enrico dal Pozzo, s. n., 06126 Perugia. In caso di esito 
positivo, lo studente riceverà l’idoneità del livello con l’assegnazione dei cfu previsti dal 
proprio piano di studi. Maggiori informazioni sui calendari e prove di esame sul sito del 
CLA al seguente link: https://cla.unipg.it/  . 

2.Devo inviare la certificazione del superamento del test di Livello B1/B2 sostenuto al 
CLA?  

No,gli elenchi degli studenti della Triennale che hanno superato il Test sono trasmessi 
periodicamente dal CLA alla Segreteria Studenti per il riconoscimento dell’esame nel 
piano.  

3.Sono in possesso di una certificazione linguistica, cosa devo fare per ottenerne il 
riconoscimento?  

Se sei se in possesso di certificazioni linguistiche ottenute da non più di tre anni presso gli 
Enti certificatori accreditati a livello internazionale elencati nella Tabella 1 pubblicata sul 

https://econ.unipg.it/didattica/modulistica-studenti/nulla-osta-immatricolazione-cdl-magistrale
https://econ.unipg.it/didattica/modulistica-studenti/nulla-osta-immatricolazione-cdl-magistrale
https://cla.unipg.it/
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sito del CLA all’indirizzo http://www.cla.unipg.it/certificazioni-
internazionali/riconoscimento-certificazioni. puoi chiederne il riconoscimento facendo 
l'upload, all'indirizzo https://perugia.register.cla.unipg.it - sezione Certificazioni, della 
copia del documento di certificazione originale. 

4.Svolgere una attività lavorativa può darmi dei crediti?  

Sì, qualora lo studente abbia svolto o svolga un’attività lavorativa attinente al percorso 
formativo, la stessa potrà essere riconosciuta come tirocinio curriculare, previa 
approvazione da parte del Direttore del Dipartimento. Per ottenere i crediti previsti, lo 
studente dovrà compilare la modulistica presente sul sito ed inviarla all’indirizzo della 
segreteria didattica. 

Piano di studi 

1.Che cosa è un piano degli studi?  

Il piano di studi è l’insieme di tutti gli esami che bisogna sostenere per laurearsi. Alcuni 
esami sono obbligatori, altri a scelta dello studente. Il piano che è visibile accedendo al 
SOL con le proprie credenziali 

2.Nel SOL il piano di studi deve essere confermato ogni anno?  

Sì, la mancata presentazione del piano di studi comporterà l’impossibilità di iscriversi e di 
sostenere gli esami. Nella compilazione del piano sarà possibile visualizzare solo le attività 
formative (insegnamenti, idoneità linguistiche) relative all’anno di corso o degli anni di 
corso già frequentati; ovvero se sei iscritto al primo anno solo le attività formative del 
primo anno, se sei iscritto al secondo anno di corso quelli del primo e secondo, se sei 
iscritto al terzo anno di corso tutti e tre gli anni di corso. Maggiori informazioni sulla 
compilazione del piano di studi possono essere richieste alla Segreteria Didattica (segr-
didattica.economia@unipg.it) 

3.Se sono fuori corso debbo presentare il piano degli studi?  

No, gli studenti fuori corso non devono presentare il piano di studi. 

4. Quando si sceglie il curriculum nel SOL? 

 La scelta del curriculum viene fatta tramite la piattaforma Studenti OnLine (SOL) entro il 
mese di novembre di ciascun anno accademico. 

5.Che cosa sono i crediti a scelta?  

Sono le attività aggiuntive rispetto a quelle di base, caratterizzanti, affini e integrative, 
nonché a quelle relative ai periodi di tirocinio e alla preparazione della prova finale, 
necessarie per maturare i crediti totali necessari per conseguire la laurea triennale. Per la 
Triennale i crediti a scelta da conseguire sono 12 cfu, mentre per le Magistrali sono minimo 
9 e massimo 18. 

6. Quali insegnamenti posso inserire nel piano di studi per ottenere questi cfu?  

CdL in Economia Aziendale: Lo studente può scegliere tra tutti gli insegnamenti offerti 
nell’ambito dei Corsi di laurea Triennale dell’Ateneo, purché questi non siano previsti nel 
proprio piano di studio. Ai fini del riconoscimento di tali cfu non è necessaria una 
preventiva autorizzazione da parte del Presidente del CdS. 

Corsi di Laurea Magistrale: Lo studente può scegliere tra tutti gli insegnamenti offerti 
nell’ambito dei Corsi di laurea Magistrale dell’Ateneo, purché questi non siano previsti nel 

http://www.cla.unipg.it/certificazioni-internazionali/riconoscimento-certificazioni
http://www.cla.unipg.it/certificazioni-internazionali/riconoscimento-certificazioni
https://perugia.register.cla.unipg.it/
mailto:segr-didattica.economia@unipg.it
mailto:segr-didattica.economia@unipg.it
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proprio piano di studio. Ai fini del riconoscimento di tali cfu non è necessaria una 
preventiva autorizzazione da parte del Presidente del CdS.  

7. Posso cambiare gli insegnamenti a scelta una volta inseriti nel piano di studi?  

Sì, ma è necessario aprire un ticket per la Segreteria Studenti indicando il nuovo 
insegnamento da inserire. 

8.Posso utilizzare il tirocinio formativo per conseguire i crediti a scelta?  

Lo studente iscritto alla Magistrale invece potrà acquisire solo 3 dei  crediti previsti dal 
proprio Regolamento Didattico per le attività a scelta dello studente tramite il tirocinio 
presso soggetti esterni. Anche in questo caso le 75 ore che si aggiungono a quelle già 
previste per il tirocinio curriculare. 

9.Posso utilizzare per conseguire i crediti a scelta i seminari professionalizzanti?  

Sì, solo se sei iscritto alla Triennale 

10. I crediti a scelta dello studente possono essere acquisiti con una competenza 
linguistica?  

Sì è possibile sostenendo al CLA i Test di livello previsti per una seconda lingua straniera, 
diversa dalla lingua inglese. Sono accettate anche le certificazioni linguistiche ottenute da 
non più di tre anni presso gli enti certificatori. In entrambi i casi il livello richiesto è il B1.  

Iscrizione agli esami 

1.Cosa bisogna fare se non trovo un appello a cui voglio iscrivermi? 

 E’ necessario verificare che proprio piano di studi sia stato confermato e che l’esame in 
questione sia presente nel proprio piano di studi. Se il problema persiste contattare la 
Segreteria Didattica. 

2.Se non ho inserito in piano di studi un esame posso sostenerlo lo stesso?  

No, ogni esame per essere sostenuto deve necessariamente essere in piano. 

3. Che cosa devo fare se non riesco ad iscrivermi ad un appello che vedo nel SOL?  

Perché tu possa iscriverti ad un appello di un insegnamento presente nel libretto è 
necessario che tu abbia effettuato l’iscrizione all’anno accademico corrente; rispettato le 
propedeuticità come da manifesto degli studi; acquisito la frequenza (ovvero che la data 
dell’appello sia successiva alla data di fine lezioni prevista per l’insegnamento); compilato 
il questionario di valutazione della didattica (per gli insegnamenti dell’anno di corso 
corrente e nei soli periodi di raccolta. Se il problema persiste contattare la Segreteria 
Didattica. 

4.Si può richiedere l'annullamento di un esame una volta registrato?  

No, non è possibile. 

Varie 

1. Quale ufficio posso contattare per chiedere informazioni sulle tasse universitarie?  

Devi contattare la Segreteria Studenti o Ufficio Tasse, aprendo un ticket. Maggiori 
informazioni le puoi trovare consultando il seguente 
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link:https://www.unipg.it/didattica/procedure-amministrative/scadenze-tasse-e-
contributi 

2.A chi mi devo rivolgere per richiedere un certificato degli studi? Devi contattare la 
Segreteria Studenti, aprendo un ticket. Maggiori informazioni al seguente 
link:https://www.unipg.it/ateneo/documenti-e-modulistica/modulistica/certificazioni-e-
autocertificazioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


