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MODULO DI RICHIESTA PER L’ATTIVAZIONE DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE


Al Direttore del Dipartimento di Economia


Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………, 
	(indicare Nome e Cognome del docente proponente il contratto)
SSD ………….……., chiede di attivare una procedura di interpello interno e, all’esito negativo di questo, di procedere con l’emanazione di un avviso di selezione per titoli ed eventuale colloquio finalizzato alla stipula di un contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, che assumerà la forma della collaborazione occasionale o libero professionale.

L’oggetto dell’incarico è:
Titolo: “………….…………………………………………….…………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..……”
Attività da svolgere: ……………………………………………………………………..….
…………………………………………………………………………………………………..……
Risultato da conseguire: ……………………..…..………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………..……
(Occorre individuare l'oggetto dell'incarico, specificando in dettaglio gli elementi caratterizzanti l’attività da svolgere e i risultati attesi. L’oggetto deve rispettare la disciplina di cui all’art. 7 comma 6 D. Lgsl.165/2001, in particolare è necessario che l’incarico sia correlato ad obiettivi o progetti specifici.)

Tale oggetto corrisponde alle competenze istituzionali del Dipartimento atteso che inerisce:

· al seguente progetto di ricerca di cui il/la sottoscritto/a è responsabile scientifico: ……………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………..
· ovvero al seguente insegnamento di cui il/la sottoscritto/a è titolare: …………………………..………………………………………………………..……………….
Ai fini della procedura selettiva di cui al regolamento di Ateneo si precisa che:

La selezione avviene per1 …………………………………………………………..….……
(indicare: titoli e/o titoli /colloquio, art. 5 del Regolamento)

Requisiti per la partecipazione alla selezione:
 
· Laurea V.O. in ……………………………………………………………………… o equipollente per legge o Laurea specialistica o magistrale (DM 509/99 e DM 270/2004) equiparata ai sensi del DM 9 luglio 2009, appartenente alle seguenti classi: ………………………………….
· Laurea triennale in: ……………….……………………………….…… appartenente alla classe ………………………………………………….…..……...
· altri requisiti necessari per la partecipazione: …………….……………….
…………………………………………………………………………………………………..…..
(N.B. I requisiti di seguito elencati sono puramente esemplificativi: buona conoscenza della lingua …….., esperienza di ricerca ……….., esperienza nella progettazione di ……………., esperienza approfondita nell’utilizzo e nello sviluppo software per ………………., conoscenza approfondita del software …………….., esperienza nella realizzazione di …………., esperienza nell’utilizzo del sistema …………….., esperienza nelle tecniche di ………………….altro)

Il colloquio[footnoteRef:1], se previsto, verterà sulle seguenti materie: [1:  Si ricorda che il Regolamento per le procedure selettive, emanato con D.R. N. 1461 del 25/07/2006, all’art.7 “Modalità e criteri della selezione” stabilisce che “[…] Nel caso di selezione per titoli e colloquio, ai fini della graduatoria finale, la commissione attribuisce ai titoli ed al colloquio finale un punteggio massimo di 100 punti, così ripartiti: titoli: 40 punti, colloquio: 60 punti. […] il colloquio si intende superato con votazione di almeno 42/60”.] 

…………………………………………………………………………………………………..……
e si svolgerà il giorno: ………………………………………………………………….. 
(da fissarsi non prima di 8 giorni dalla scadenza del termine di pubblicazione dell’avviso di selezione. Art. 5, punto 6 del Regolamento. L’avviso di selezione deve essere reso pubblico per un periodo di tempo non inferiore ai 10 giorni. Art. 4 del Regolamento.)

I criteri di valutazione saranno i seguenti:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(Indicare per ciascun requisito il relativo punteggio; dividere il punteggio tra requisiti e colloquio e/o prove se presenti - punteggio totale pari a 100)

La Commissione proposta è così costituita:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(Indicare tre componenti – nome, cognome e qualifica – di cui uno con funzione di Presidente, esperti nelle materie attinenti alla professionalità richiesta. Detti componenti sono scelti, nel rispetto dei principi delle pari opportunità tra il Personale docente e tecnico amministrativo di qualificazione ed esperienza appropriate art. 6 del Regolamento)

La prestazione sarà resa presso:

………………………………………………………………………………………………………… (l'incarico spesso viene svolto nei locali del Dipartimento, ma può essere svolto anche altrove, ad esempio “a domicilio dell’affidatario”).
 
ed è soggetta al seguente tipo di rischio:
………………………………………………………………………………………………………… (se non vi sono rischi indicare “nessun tipo di rischio” in alternativa indicare il tipo di rischio [attività di ufficio a videoterminale superiore a 20 ore settimanali, elettrico, di laboratorio, uso del mezzo, ecc.] cui è sottoposto il collaboratore, ai sensi del D.lgs. 23 febbraio 2000, n. 38, recante “Disposizioni in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, a norma dell’art. 55, co. 1 della Legge 17 maggio 1999, n. 144”)

La durata del contratto è di: 
………………………………………………………………………………………………………… (Si sottolinea che la durata del contratto non deve superare “sei mesi, se occasionale” e comunque non potrà superare quella prevista dal progetto a cui la prestazione è correlata).

Per l’incarico è previsto un compenso omnicomprensivo pari ad euro …………………………………………………………………………..……………………………… (al lordo degli oneri a carico dell’Università e del prestatore) ed è imputato sul capitolo di spesa/progetto di ricerca sopra indicato che presenta la relativa disponibilità.
Poiché il pagamento per lunghi periodi potrebbe avvenire in più, l’emissione del mandato di pagamento avviene previa attestazione di regolare esecuzione della prestazione da parte del Referente. In altri termini il Referente dovrà certificare la regolarità della prestazione medesima non ad attività conclusa, bensì periodicamente, in genere a fronte della presentazione, da parte dell'incaricato, di relazioni sul lavoro svolto, ai fini della legittimità del pagamento. 


Perugia, ………………………………….

Firma
…………………………………………………..
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