
 

  
 

Comitato di Indirizzo 

Data: 19 settembre 2023 

Partecipanti: 

Carmelo Campagna (esterno); Andrea Caputo (esterno); Fabrizio 

Stazi (esterno); Ilaria Caporali (esterno); Sabato Iorio (esterno); 

Marcello Signorelli; Maria Sabrina Ronchetti; Maxmilian Di 

Pasquale (esterno); Miriam Sartini (esterno); Roberta Rossi; 

Roberto Salari (esterno); Simone Terzani; Ducccio Martelli. 

 

Verbale dell’incontro 

 

 

I. Comuniazione delle attività svolte 

Il Direttore di Dipartimento di Economia Prof. Signorelli presenta le attività 

svolte dalla Commissione Mission e Riforme, sottolineando l’ampia 

partecipazione dei docenti, e le novità riguardanti i Corsi di Laurea, che hanno 

visto un maggior utilizzo di attività laboratoriali e di interventi di professionisti 

provenienti dal mondo delle imprese. I CdL Triennali continuano ad attirare un 

numero elevato di studenti (oltre 500 matricole/anno) e si prevede un 

arricchimento dell’offerta formativa da 3 a 5 curricula con l’avvio di un corso 

interclasse. Per quanto riguarda i CdL Magistrale, sono raddoppiati i percorsi, 

con un curriculum tutto in inglese per ognuna delle tre lauree magistrali della 

sede di Perugia. Prende quindi la parola il Prof. Terzani, Presidente del Consiglio 

Intercorso, che dettaglia l’ampliamento dell’offerta formativa e presenta i vari 

curricula. Chiude il Dott. Martelli, che in qualità di RQ del Dipartimento ha il 

compito di garantire il rispetto dei vincoli dettati dal Ministero e dall’Ateneo, nei 

tre ambiti di attività del Dipartimento (didattica, ricerca e terza missione), 

svolgendo soprattutto un ruolo di facilitatore, aiutando i colleghi e le varie 

commissioni a svolgere le loro attività nel miglior modo possibile. Inoltre 

sottolinea l’importanza dell’incontro odierno e del Comitato di indirizzo più in 

generale, luogo deputato per ricevere spunti di riflessione sulle direzioni in cui 



 

  
 

il Dipartimento dovrà andare nei prossimi mesi per avvicinare i suoi studenti alle 

esigenze del mondo delle imprese e delle istituzioni. 

 

II. Inteventi dei componenti del Comitato 

Prendono la parola i vari componenti del Comitato di Indirizzo, a iniziare dal 

Dott. Di Pasquale, che sottolinea l’importanza di selezionare fra gli studenti i 

potenziali talenti e a tale scopo, informa il Dipartimento che la sua azienda 

(TuAbruzzo) si rende disponibile ad accogliere gli studenti per tirocini e per 

avviare dottorati industriali. Suggerisce inoltre di inserire nell’offerta formatica 

insegnamenti che trattano temi legati alla mobilità sostenibile. 

Sul tema dell’ampliamento dell’offerta, prende quindi la parola il Dott. Stazi, 

che suggerisce l’attivazione di un percorso in economia sociale, a supporto delle 

attività progettuali degli enti del terzo settore, in modo da poter partecipare a 

bandi locali, nazionali ed europei. Il Direttore precisa quindi che esistono già 

diversi insegnamenti specifici sull’argomento, sebbene un intero percorso non 

sia stato ancora individuato, per carenza di docenti incardinabili. Occorre 

rinnovare contuinuamente i contenuti dei vari insegnamenti, per restare al passo 

con i tempi. 

La Dott.ssa Sartini mostra il proprio apprezzamento per il curriculum in inglese 

e per le modifiche apportate nei vari CdL, al fine di trattenere gli studenti 

triennali e di attrarre quelli fuori sede, sia nazionali che stranieri. 

Sul tema dei rapporti con le imprese interviene il Dott. Salari, che comunica 

l’intenzione di consolidare i rapporti con il Dipartimento, per aiutare gli studenti 

ad accorciare le distanze fra l’università e il mondo del lavoro. 

Il Dott. Campagna sottolinea invece l’importanza sia dei temi ESG da inserire 

su tutti i CdL, in quanto imprese non responsabili sul tema sostenibilità non 

avranno in futuro accesso al credito, sia della gestione dei dati aziendali. 



 

  
 

Dello stesso parere il Dott. Caputo, che ribadisce l’importanza della sostenibilità 

applicata al mondo delle aziende (es. bilancio sostenibile) e il controllo di 

gestione come strumento di business intelligence. Suggerisce inoltre la creazione 

di un laboratorio specifico sul tema. 

Il Direttore concorda sulla necessità di fornire agli studenti competenze 

trasversali e soft skills e sulla necessità di rinnovarsi nel tempo. A tal fine in 

futuro il Dipartimento potrebbe valutare il lancio di percorsi professionalizzanti 

diversi dai CdL trazionali, come master I e II livello e corsi di perfezionamento. 

Chiude le riflessioni la Dott.ssa Caporali, che sottolinea non solo l’importanza 

di fare delle attività, ma anche di comunicarle correttamente verso l’esterno. 

Sarebbe quindi opportuno prevedere un piano di comunicazione e si rende 

disponibile a partecipare alla Commissione dedicata. 

Il Direttore conclude ringraziando anche per l’indicazione a concretizzare il 

percorso di riforma dei corsi di laurea del Dipartimento di Economia. 

 

 

Il Coordinatore 
 

Prof. Marcello Signorelli 

 

 
 


