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Il 21.04. 2026 alle ore 15.00 si & riunito online il Consiglio del Dipartimento di Economia.
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Con il sequente Ordine del giorno:

Presa visione dei verbali dei Consigli precedenti

Programmazione posto da RTT ex art. 24 Legge 240/2010 GDS 13/STAT-04
SSD STAT-04/A (gia SECS-5/06)

Richieste di autorizzazione a compiere attivita esterne

Istanze di partecipazione alle commissioni di concorso

Relazioni ai fini dell'attribuzione delle classi stipendiali

oV oW

Varie ed eventuali.

1 Presa visione dei verbali dei Consigli precedenti

Il Consiglio prende visione dei Verbali del 26.02.2026.

2. Programmazione posto da RTT ex art. 24 Legge 240/2010 GDS 13/STAT-04
SSD STAT-04/A (gia SECS-5/06)

Il Presidente informa che con nota dirigenziale Prot n. 132089 del 01.04.2026 il Dirigente della
Ripartizione del Personale ha fatto presente che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del
31.03.2026, in conformita alla proposta deliberata dal Senato Accademico nella medesima data,
ha autorizzato, tra |'altro, I'assegnazione al Dipartimento di Economia di n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato (RTT), nel GSD 13/STAT-04 — SSD STAT-04/A, da coprire mediante procedura
selettiva ai sensi dell‘art. 24, comma 2, L. 240/2010, riservato ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis, L.
240/2010, ovvero “in favore di candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente,
abbiano frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di formale
attribuzione di incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito, presso universita o istituti di ricerca, italiani
o stranieri, diversi da quella che ha emanato il bando.”
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Si procede pertanto, come richiesto nella suddetta nota dirigenziale, all'adozione delle
determinazioni utili ai fini del’emanazione del relativo bando di selezione.

Nel rispetto del Regolamento per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della
Legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 1856 del 26.6.2024, si forniscono di seguito le
seguenti informazioni:

A) GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE: 13/STAT-04 (come da delibera del Cda).
B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: STAT-04/A (come da delibera del Cda)
C) ATTIVITA' DI RICERCA:

- Titolo del progetto in italiano:
Strategie integrate per misurare e coprire i rischi di prodotti finanziari e assicurativi, con
applicazioni a mercati e asset non convenzionali

- Titolo del progetto in inglese:
Integrated strategies for measuring and hedging the risks of financial and insurance products, with
applications to non-traditional markets and assets

- Descrizione dell'attivita di ricerca in:

Il progetto intende sviluppare metodologie matematiche e statistiche per la misurazione,
modellazione e copertura del rischio in prodotti finanziari e assicurativi, estendendo l'analisi a
mercati e asset non convenzionali. Il progetto verte sullo studio di modelli stocastici non lineari e
dinamiche a multiscala per rappresentare code pesanti, salti e dipendenze complesse fra rischi di
mercato e attuariali, integrando componenti di contagio e regime switching. Verranno proposte
tecniche di inferenza e calibrazione robuste e algoritmi numerici per pricing e riserva tecnica
(schemi Monte Carlo avanzati, metodi basati su PDE/OP, approcci deep learning). La ricerca verte
inoltre su problemi di hedging in presenza di frizioni di mercato e vincoli regolamentari, valutando
soluzioni di copertura dinamica. L'attivita prevede la validazione su dati reali, analisi di sensitivita e
scenari stress, e produzione di strumenti replicabili.

- Descrizione dell’attivita di ricerca in inglese:

The project aims at developing mathematical and statistical methodologies for measuring,
modeling, and hedging risk in financial and insurance products, extending analysis to
non-traditional markets and assets. The research will analyse nonlinear stochastic models and
multiscale dynamics to capture heavy tails, jumps, and complex dependencies between market and
actuarial risks, including contagion and regime switching. Robust inference and calibration
techniques will be proposed and numerical algorithms for pricing and technical reserves (advanced
Monte Carlo, PDE-based schemes, deep-learning). Hedging and stochastic control problems will
be addressed under market frictions and regulatory constraints, evaluating dynamic and strategic
hedging solutions. Research includes validation on real-world data, sensitivity and stress testing,
and development of reproducible tools for practitioners.
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Docente referente: GIANNA FIGA'-TALAMANCA

D) ATTIVITA’ DIDATTICA UFFICIALE, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLISTUDENTI: 350
ore annue (regime a tempo pieno) prevalentemente nell'ambito del SSD di cui alla lettera B), di cui
non piu di 150 ore per attivita di didattica ufficiale;

E) Sede di servizio: Dipartimento di Economia
F) Lingua straniera: Inglese
G) Numero massimo di pubblicazioni:12

H) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SONO:

- titolo di dottore diricerca o titolo equivalente,

- per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, aver frequentato corsi di dottorato di
ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di formale attribuzione di incarichi, escluse le attivita
a titolo gratuito, presso universita o istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi dall'Universita
degli Studi di Perugia.

I) REGIME DI IMPEGNO: tempo pieno
J) Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni

K) si rinvia alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.3.2026
per quanto riguarda il trattamento economico dovuto al ricercatore a tempo determinato con
regime di impegno sopra indicato.

Il Consiglio all'unanimita approva le specifiche sopra riportate ai fini dell'emanazione del bando
per il posto di ricercatore a tempo determinato tempo pieno, ai sensi dell'art. 24, L. 240/2010
(RTT), riservato ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis, L. 240/2010, GSD 13/STAT-04 - SSD STAT-
o4/A, per un periodo di sei anni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca sopra indicato.Richieste
di autorizzazione a compiere attivita esterne

Direttore comunica al Consiglio che con DR n. 42 del 19.01.2022 & stato emanato il "Regolamento
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione
allo svolgimento di incarichi esterni” in vigore dal 19:02:2022.

Ha presentato due istanze la Prof.ssa. Valentina Pettirossi

Si scollega il docente interessato.

Il Consiglio di Dipartimento prende in esame ogni singola richiesta al fine di esprimere il parere.
Il Consiglio, dopo breve discussione, rilascia i nulla osta alle richieste di autorizzazione a svolgere
attivita esterna al docente

La verbalizzazione della presente delibera & approvata seduta stante.

2 Istanze di partecipazione alle commissioni di concorso
Non sono presenti istanze da analizzare.
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4 Relazioni ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali

Ricorda che con D.R. 194 del 03.02.2026 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per
la valutazione dell'impegno didattico, diricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell'art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e
dell'art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R.113 del
28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell'art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta
giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta
del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di
quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente
sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che la Prof.ssa Silvia Pandolfi presente nell’elenco approvato con D.R.463
del 03.03.2026 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini
dellattribuzione della successiva classe per I'A.A. 2025/2026 ha presentato domanda;

Dato atto che la Prof.ssa Silvia Pandolfi non é presente alla discussione del presente
punto all'ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all'art. 8o del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la Prof.ssa Silvia Pandolfi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in
quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea,
laurea magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante e
autore di due/pib di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
dellaricerca (VQR);
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Considerato che listante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si e reso
responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento
definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piu grave della censura,
disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l'approvazione della relazione presentata dall'istante e la
valutazione positiva dell'istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato,

delibera
I'approvazione della relazione presentata della Prof.ssa Silvia Pandolfi

l'esito positivo della valutazione individuale della Prof.ssa Silvia Pandolfi ai fini
dell'attribuzione della classe stipendiale successiva.

Ii consiglio nelle componenti dei professori di | e Il fascia e i ricercatori a tempi indeterminato si

chiude alle 16.2>.

Il Segretario Amministrativo Il Direttore del Dipartimento

F.to Dott.\An_d ‘ea Bellino F.to Prof. Luca Bartocci
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