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Il 24.03.2026 alle ore 16.47 si & riunito in Aula 2, il Consiglio del Dipartimento di Economia.
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PICCIOTTI ANTONIO
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SCANNERINI ANNA LIA X
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VISAGGIO MAURO X

XX | XX

>

Con il sequente Ordine del giorno:

Presa visione dei verbali dei Consigli precedenti

Richieste di autorizzazione a compiere attivita esterne
Istanze di partecipazione alle commissioni di concorso
Relazioni ai fini dell'attribuzione delle classi stipendiali

CARE N

Varie ed eventuali

1 Presa visione dei verbali dei Consigli precedenti

Il Consiglio prende visione dei Verbali del 25.11.2025 e del 16.12.2025.

2 Richieste di autorizzazione a compiere attivita esterne

Direttore comunica al Consiglio che con DR n. 42 del 19.01.2022 & stato emanato il "“Regolamento
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione
allo svolgimento di incarichi esterni” in vigore dal 19:02:2022.

Ha presentato istanza il docente Prof. Alberto Burchi

Siscollega il docente interessato.

Il Consiglio di Dipartimento prende in esame ogni singola richiesta al fine di esprimere il parere.
Il Consiglio, dopo breve discussione, rilascia i nulla osta alle richieste di autorizzazione a svolgere
attivita esterna al docente

La verbalizzazione della presente delibera & approvata seduta stante.

3 lIstanze di partecipazione alle commissioni di concorso
Non sono presenti istanze da analizzare.

4 Relazioni ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali
Ricorda che con D.R. 194 del 03.02.2026 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la

“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per
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la valutazione dell'impegno didattico, diricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell'art.
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell'art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R.113 del
28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta
giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta
del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di
quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, e tenuto a deliberare preliminarmente
sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che la Prof.ssa Marina Gigliotti presente nell’elenco approvato con
D.R.463 del 03.03.2026 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai
fini dell’attribuzione della successiva classe per I'A.A. 2025/2026 ha presentato domanda;

Dato atto che la Prof.ssa Marina Gigliotti non é presente alla discussione del presente
punto all’ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all‘art. 8o del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la Prof.ssa Marina Gigliotti possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in
quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che [‘istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea,
laurea magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente I'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante &
autore di due/pit di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita
della ricerca (VQR);

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso
responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento
definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piU grave della censura,
disposta con provvedimento definitivo;

Consiglio di Dipartimento del 24.03.2026
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Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone |‘approvazione della relazione presentata dall'istante e la
valutazione positiva dell'istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato,

delibera
I'approvazione della relazione presentata della Prof.ssa Marina Gigliotti

l'esito positivo della valutazione individuale della Prof.ssa Marina Gigliotti ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

4, Relazioni ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali

Ricorda che con D.R. 194 del 03.02.2026 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2024/2025 per l'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell‘art. 6, comma 14, e
8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell'impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dellattribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,
dell'art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell'art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal
Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da
ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dellart. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma
6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla
valutazione individuale;

Considerato che la Prof.ssa Manuela Gallo presente nell’elenco approvato con D.R.463 del
03.03.2026 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione
della successiva classe per I’A.A. 2025/2026 ha presentato domanda;

Dato atto che la Prof.ssa Manuela Gallo non & presente alla discussione del presente punto
all'ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 8o
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la Prof.ssa Manuela Gallo possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per 'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

Consiglio di Dipartimento del 24.03.2026 ~
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Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che listante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a Iui assegnati nei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I'istante € autore di
due/pit di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d'Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I'approvazione della relazione presentata dall'istante e la valutazione positiva
dell'istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente richiamato,
delibera

I'approvazione della relazione presentata della Prof.ssa Manuela Gallo I'esito positivo della
valutazione individuale della Prof.ssa Manuela Gallo ai fini  dell'attribuzione della classe
stipendiale successiva.

4 Relazioni ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali

Ricorda che con D.R. 194 del 03.02.2026 é stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2024/2025 per 'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e
8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dellimpegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,
dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell'art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal
Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da
ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall'art. 2, comma
6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla
valutazione individuale;

Considerato che la Prof.ssa Silvia Micheli presente nell'elenco approvato con D.R.463 del
03.03.2026 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione
della successiva classe per 'A.A. 2025/2026 ha presentato domanda;

Dato atto che la Prof.ssa Silvia Micheli non é presente alla discussione del presente punto
all'ordine del giorno;
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Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 8o
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la Prof.ssa Silvia Micheli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che I'istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che ['istante é autore di
due/pit di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare pil grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I'approvazione della relazione presentata dallistante e la valutazione positiva
dell'istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimit, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente richiamato,
delibera

I'approvazione della relazione presentata della Prof.ssa Silvia Micheli l'esito positivo della
valutazione individuale della Prof.ssa Silvia Micheli ai fini dell'attribuzione della classe stipendiale
successiva.

4 Relazioni ai fini dell'attribuzione delle classi stipendiali

Ricorda che con D.R. 194 del 03.02.2026 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
di valutazione A.A. 2024/2025 per l'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e
8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell'impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,
dell'art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell'art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal
Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da
ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell'art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, comma
6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla
valutazione individuale;

Consiglio di Dipartimento del 24.03.2026 R
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Considerato che la Prof.ssa Francesca Picciaia presente nell’elenco approvato con D.R.463 del
03.03.2026 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell’attribuzione
della successiva classe per I’A.A. 2025/2026 ha presentato domanda;

Dato atto che la Prof.ssa Francesca Picciaia non é presente alla discussione del presente punto
all'ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 8o
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che la Prof.ssa Francesca Picciaia possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che listante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che |'istante & autore di
due/pit di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente |'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si e reso responsabile di violazioni del
Codice etico d'Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare piU grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I'approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione positiva
dell'istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente richiamato,
delibera

I'approvazione della relazione presentata della Prof.ssa Francesca Picciaia |'esito positivo della
valutazione individuale della Prof.ssa Francesca Picciaia ai fini dell'attribuzione della classe
stipendiale successiva.

4 Relazioni ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali

Ricorda che con D.R. 194 del 03.02.2026 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la “Procedura
divalutazione A.A. 2024/2025 per l'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, e
8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la valutazione dell'impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010,
dell'art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell'art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal
Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da
ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal Consiglio di
Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni dalla
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presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, previa
verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall‘art. 2, comma
6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e conseguentemente sulla
valutazione individuale;

Considerato che il Prof Andrea Bellucci presente nell'elenco approvato con D.R.463 del
03.03.2026 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini dell'attribuzione
della successiva classe per I'A.A. 2025/2026 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof Andrea Bellucci non & presente alla discussione del presente punto all‘ordine
del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 8o
del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Prof Andrea Bellucci possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento
sopra richiamati per l'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che listante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che I'istante & autore di
due/pid di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini
dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della ricerca (VOR);

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di maturazione
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso responsabile di violazioni del
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per
illecito disciplinare piu grave della censura, disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone I'approvazione della relazione presentata dall'istante e la valutazione positiva
dell'istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente richiamato,
delibera

I'approvazione della relazione presentata del Prof Andrea Bellucci l'esito positivo della
valutazione individuale del Prof Andrea Bellucci ai fini dell'attribuzione della classe stipendiale
successiva.

5 Varie ed eventuali.

Non sono presenti argomenti da trattare.

Il consiglio nelle componenti dei professori di | e Il fascia e i ricercatori a tempi indeterminato si
chiude alle 16.55.

tl Segretario Amministrativo Il Direttore del Dipartimento
F.to Dott. A f}dr a Bellino F.to Prof. Luca Bartocci
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