UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Il giorno 1 Dicembre 2020 alle ore 16:40 si € riunito in modalita telematica, previa regolare
convocazione in data 26 Novembre 2020, il Consiglio del Dipartimento di Economia.

P AG (A Note
DOCENTI I FASCIA

1. |BARTOLUCCI FRANCESCO X

2. |BOCCACCIO MARCO X

3. |BOLLINO CARLO ANDREA X

4. |CASTELLANIDAVIDE

5. |FARENGA LUIGI

6. |FERRUCCILUCA X

7. | MARILIBERO MARIO %

8. |MEZZASOMA LORENZO X

9. |MONTRONE ALESSANDRO X
10. MUSILE TANZI PAOLA X
11. NADOTTI LORIS L.M. X
12, SCAGLIONE FRANCESCO X
13 PAGLIACCI MAURO X
14. SCHIUMA LAURA X
iE, SIGNORELLI MARCELLO X
16. STANGHELLINI ELENA X
17. TROIANO VINCENZO X
18. VERSIGLIONI MARCO X

Il Direttore Prof. Libero Mario Mari, constatato che il numero dei presenti in modalita telematica
rende valida la seduta e che il Segretario Dott.ssa Claudia Bastianini redige il verbale, pone in
discussione il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbali sedute precedenti.

2. Comunicazioni.

3. Relazione triennale ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali triennali in attuazione
dell’art. 6, comma 14 e 8 della legge 240/2010 e dellart. 2 dello Statuto di Ateneo.

4. Varie ed eventuali.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

| ORDINE DEL GIORNON. |1 | Oggetto: | Approvazione verbali sedute precedenti. |

Il verbale del Consiglio del 2 e del 29 settembre 2020 sono approvati all’'unanimita.
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

| ORDINE DEL GIORNON. | 2 | Oggetto: | Comunicazioni.

Non ¢i sono comunicazioni.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

ORDINE DEL GIORNON. | 3 | Oggetto: Relazione triennale ai fini dell’attribuzione
delle classi stipendiali triennali in
attuazione dell’art. 6, comma 14 e 8 della
legge 240/2010 e dell’art. 2 dello Statuto di
Ateneo.

Il Direttore ricorda che con D.R. n. 135 del 30.01.2020 é stato emanato il Bando avente a oggetto
la “Procedura di valutazione a.a. 2019/2020 per 'attribuzione delle classi stipendiali triennali ai
sensi dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la
valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato ai fini dell'attribuzione delle classi stipendiali triennali, in attuazione dell'art. 6,
comma 14, e 8 della L. 240/2010 dell‘art. 1,comma 629, della Legge 205/2017 e dellart. 2 dello
Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico del 30 maggio 2018, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione reso nella seduta del 23 maggio 2018, emanato, da
ultimo, con D.R.1392/2018, ratificato in data 25.09.2018.

Considerato che ai sensi dell'art. 4 del Bando “La valutazione individuale & effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta
giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del
Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto
dallart. 2, comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione triennale
e conseguentemente sulla valutazione individuale della domanda presentata dalla Prof.ssa
Paola Musile Tanzi.

Considerato che la Prof.ssa Paola Musile Tanzi presente nell’elenco approvato con D.R. n. 2060
del 04.11.2020 e pertanto legittimata a presentare la domanda di valutazione ai fini
dell’attribuzione della successiva classe per I'a.a. 2019/2020, ha presentato domanda.

Dato, inoltre, atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all'art. 8o del Regolamento Generale di Ateneo.

Considerato che la Prof.ssa Paola Musile Tanzi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per |'attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto:
per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che la Prof.ssa Paola
Musile Tanzi ha regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lei assegnati nei corsi di
laurea triennali e magistrali, nel triennio accademico precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che la Prof.ssa Paola
Musile Tanzi é autore di piu di due pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente
I'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione,
considerate ammissibili ai fini dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualita della
ricerca (VQR).

Considerato che la Prof.ssa Paola Musile Tanzi, nel triennio accademico precedente I'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si e resa
responsabile di violazioni del Codice etico d'Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né
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ha subito una sanzione per illecito disciplinare pit grave della censura, disposta con
provvedimento definitivo.
Preso atto della relazione triennale presentata.
Il Direttore propone |'approvazione della relazione triennale presentata dalla Prof.ssa Paola
Musile Tanzi e |a valutazione positiva della Prof.ssa Paola Musile Tanzi.

Il Consiglio,

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore e integralmente richiamato,
delibera
I'approvazione della relazione triennale presentata dalla Prof.ssa Paola Musile Tanzi,

I'esito positivo della valutazione individuale della Prof.ssa Paola Musile Tanzi ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

| ORDINE DEL GIORNON. |4 [ Oggetto: | Varie ed eventuali.

Non essendovi altri punti dell'ordine del giorno da trattare, la seduta del Consiglio di
Dipartimento é tolta alle ore 16:45.

to
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Relazione triennale sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali ai sensi
di quanto disposto dagli artt. 18, 22 e 33 del D.P.R. 382/1980 e dal "Regolamento di
Ateneo per la valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della
Legge 205/2017 e dellart. 2 dello Statuto di Ateneo”

La sottoscritta PAOLA MUSILE TANZI, inserita nell’elenco di cui all’art. 2, comma 3, e 8
del Regolamento sopra richiamato, elenco emanato con D.R. n. 2060 del 04.11.2020.,
avendo maturato la permanenza nella classe stipendiale di appartenenza nel ruolo di
PROFESSORE nell’A.A. 2019/2020

Dichiara

Con riferimento all’attivita didattica svolta nel triennio accademico precedente all’anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (AA.AA.
2016/2017-2017/2018- 2018/2019)*:

Nel triennio considerato ho svolto la mia attivita didatttica con riferimento a due corsi, di
cui sono titolare presso il Dipartimento di Economia:

- Economia degli intermediari finanziari (A_L), corso obbligatorio al terzo anno della
Laurea Triennale in Economia aziendale, 9 ECTS (63 ore di lezione).

- Private Banking and Asset Management, corso obbligatorio nella Laurea Magi-
strale in Finanza e Metodi quantitativi, corso in inglese dall’a.a. 2017-2018, 6 ECTS
(44 ore di lezione). '

- Nel corso del triennio considerato ho seguito come relatore lavori di tesi triennali
e magistrali: nel 2016 ho seguito 21 tesi triennali e 11 tesi magistrali; nel 2017
ho seguito 11 tesi triennali e 12 tesi magistrali; nel 2018 ho seguito 5 tesi triennali
e 6 tesi magistrali.

- Nel corso del triennio ho seguito come referente il Doppio Diploma tra il corso di
Laurea Magistrale in Economia e Management del Dipartimento di Economia e Ma-
ster 2 Commerce et Affaires Internationales presso I'Université Paris Creteil Val de
Marne (UPEC - Francia), seguendo anche una tesi finale di Laurea Magistrale in

. lingua francese nel 2016

- Nel triennio considerato ho partecipato con continuita alle attivita di valutazione
dei lavori finali triennali e dei lavori magistrali anche come membro delle Commis-
sioni di valutazione ufficiali.

1 Ai sensi dell‘art. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivita didattiche svolte nel triennio accademico precedente all’anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, dovra risultare che il professore abbia
svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea specialistica;
per tale requisito si fa esclusivo riferimento alle risultanze emergenti dai registri on line; dalla relazione triennale
dovranno emergere eventuali periodi di malattia o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivitd didattiche
previste dall’'ordinamento e per l'espletamento delle attivita istituzionali, in quanto i periodi di malattia e
maternita, i periodi di esenzione dalle attivita didattiche previste dall’‘ordinamento ed i periodi di esenzione dalle
attivita didattiche per |'espletamento di attivita istituzionali non avranno rilevanza negativa ai fini
dell’applicazione del parametro relativo alla valutazione delle attivita didattiche.



Con riferimento all’attivita di ricerca svolta nel triennio solare precedente all'anno ac-
cademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione (2016-
2017-2018)%:

Nel trienno considerato |'attivita di ricerca ha dato origine alle seguenti pubblicazioni:

1. Musile Tanzi Paola, Aruanno Elena, Suardi Mattia (2018), A European banking
business models analysis: the investment services case, Journal of Financial Reg-
ulation and Compliance, Vol. 26 Issue: 1, pp.35-57,
https://doi.org/10.1108/JFRC-04-2016-0028

2. Musile Tanzi Paola (2017), Supporting an effective Risk Culture in Private Bank-
ing/Wealth Management, in Carretta Alessandro, Fiordalisi Franco, Schwizer Paola,
Risk culture in Banking (edited by), Palgrave, pp. 285-306

3. Bonetti Marco, Cirillo Pasquale, Musile Tanzi Paola, Trinchero Elisabetta (2016),
An Analysis of the Number of Medical Malpractice Claims and Their Amounts, PLoS
One, 11(4): e0153362, Published online 2016 Apr 14, pp. 1-30,

doi: 10.1371/journal.pone.0153362 (Fascia A in Area 13 fino al 2017)

4. Musile Tanzi Paola (2016), L%innovazione nei modelli di business nel Private
banking/Wealth Management, in Musile Tanzi Paola (a cura di), Manuale del
Private Banker, Egea, Milano, VII edizione, 2016, cap. 1, pagg. 1-27

5. Musile Tanzi Paola (2016), I/ personal financial planning: una proposta di
metodo, in Musile Tanzi Paola, (a cura di) Manuale del Private Banker, Egea,
Milano, VII edizione, cap. 2, pagg. 29-61

6. Fiz Alberto, Mojana Marina, Musile Tanzi Paola (2016), Investire in arte: rischi,
opportunita e passione, in Musile Tanzi Paola, (a cura di) Manuale del Private
Banker, Egea, Milano, VII edizione, cap. 13, pagg. 469-505

7. Ancarani Fabio, Comanac Andrada, Musile Tanzi Paola (2016), Insurance Compa-
nies and E-Marketing Activities: An Empirical Analysis in the Italian Market, in
Marano Pierpaolo, Rokas Ioannis, Kochenburger Peter (edited by), The "Demate-

2 Ai sensi dell‘art. 5 del Regolamento, ai fini del riconoscimento della classe successiva, con riferimento al
complesso delle attivita di ricerca svolte, dovra risultare che il professore sia autore di almeno due
pubblicazioni scientifiche nel triennio solare precedente l'anno accademico di maturazione del diritto a
partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’'ultimo esercizio nazionale di
valutazione della qualita della ricerca (VQR) e inserite nel catalogo di Ateneo dei prodotti della ricerca alla data
di scadenza del bando di cui all’art. 2, comma 3 del Regolamento. Ai Professori che nel triennio accademico che
precede I'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione abbiano
ricoperto uno dei seguenti incarichi gestionali istituzionali per almeno 12 mesi - Pro Rettore, Membri del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, Delegati del Rettore, Coordinatori del Presidio Qualita e del
Nucleo di Valutazione, Direttori di Dipartimento, Presidenti Scuole Interdipartimentali, Presidenti/Coordinatori
Corsi di Studio, Coordinatori Scuole di Dottorato, Direttori Scuole di Specializzazione - & riconosciuta una
riduzione del 50% del requisito di ricerca di cui al commal lettera b. dell’articolo 5 del Regolamento. I periodi
di malattia e maternita determineranno la riduzione del parametro di valutazione delle attivita di ricerca da 2
pubblicazioni ad 1 pubblicazione se nel triennio di riferimento abbiano avuto una durata complessiva pari o
superiore a 18 mesi.



rialized" Insurance Distance Selling and Cyber Risks from an International Per-
spective, Springer, pp.85-113

Nel triennio considerate inoltre:

— Dal 2016 al 2019: Membro del progetto di ricerca applicata «FinTech: digitalizzazione
dei processi di intermediazione finanziaria», avviato da CONSOB nel 2016 in collabo-
razione con alcune delle principali Universita italiane. La ricerca si & conclusa nel 2019
e sara oggetto di successiva valutazione.

— Dal 2017 al 2019: Membro del progetto di ricerca “Analisi d'impatto degli investimenti
socialmente responsabili sul rischio sistemico”, sostenuto dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Perugia, coordinatore: prof. Marco Nicolosi.

I seguenti periodi di malattia o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivita didattiche
previste dall'ordinamento e per l'espletamento delle attivita istituzionali (1.1.2016-
31.10.2019)3:

Nel periodo non ho avuto alcun periodo di sospensione dell’attivita didattica

Perugia, 23 novembre 2020
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* Ai sensi dell’art. 5, comma 7 del Regolamento, dalla relazione triennale dovranno emergere eventuali periodi
di malattia o maternita, ovvero di esenzioni dalle attivitd didattiche previste dall’ordinamento e per
I'espletamento delle attivita istituzionali. Al fine di agevolare la redazione della relazione triennale in ordine a
queste informazioni, sono stati resi disponibili nella rispettiva area riservata di ogni docente gli atti relativi ai
suddetti periodi.



