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I118.03.2025 alle ore 17.16 si & riunito in forma telematica, il Consiglio del Dipartimento di
Economia.

PROFESSORI ORDINARI AG A
BARTOCCI LUCA
BARTOLUCCI FRANCESCO
BOCCACCIO MARCO
CASTELLANI| DAVIDE
FERRUCCI LUCA X
FIGA" TALAMANCA GIANNA
MARI LIBERO MARIO
MEZZASOMA LORENZO
MONTRONE ALESSANDRO
MUSILE TANZI PAOLA
NADOTTILORIS L.M.
PERUGINI CRISTIANO
POLINORI PAOLO
RUNFOLA ANDREA
SCAGLIONE FRANCESCO
SCHIUMA LAURA
SIGNORELLI MARCELLO
STANGHELLINI ELENA
TROIANO VINCENZO X
VERSIGLIONI MARCO X
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Con il sequente Ordine del giorno:

Presa visione verbali sedute precedenti;

Comunicazioni;

Organico docenti: determinazioni;

Relazione ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali;

Istanze di partecipazione alle Commissioni di selezione del personale accademico;
Richiesta autorizzazione attivita esterne.

Consiglio di Dipartimento del 18.03.2025
Visto Il Direttore

Verbale n. 5 Visto I/ Segretario 7 (f g
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1 Presa visione verbali sedute precedenti

Non ci sono verbali di cui prendere visione.

2 Comunicazioni

Non ci sono comunicazioni da fare.

3 Organico docenti: determinazioni

Il Direttore apre la discussione sull'organico docente relativamente alla Prima Fascia e, dopo
ampio dibattito e considerazione dei “criteri di Ateneo”, il Consiglio di Dipartimento
approva unanimemente di confermare come priorita assoluta la richiesta di una posizione
per il GSD ECON 6/A - Economia Aziendale (ex SECS P/o7), senza aggiungere ulteriori
priorita, come gia deliberato nel Consiglio del 11.06.2024.

Si allegano le motivazioni, alla luce dei “criteri di Ateneo”, per tale richiesta con priorita
assoluta.

La delibera & approvata seduta stante.
4 Relazione ai fini dell'attribuzione delle classi stipendiali

Ricorda che con D.R. 261 del 03.02.2025 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per lattribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, e 8della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per
la valutazione dell'impegno didattico, diricerca e gestionale dei professori e ricercatori
a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione
dell'art. 6, comma 14, e 8della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017
e dell'art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R.113 del
28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell'art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta
giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta
del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di
quanto previsto dall'art. 2, comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente
sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Consiglio di Dipartimento del 18.03.2025
Visto 1l Direttore

Verbale n. 5 Visto Il Segretario Z
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Considerato che il Prof Francesco Bartolucci presente nell’elenco approvato con D.R.
584 del 06.03.2025 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini
dell'attribuzione della successiva classe per 'A.A. 2024/2025 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof Francesco Bartolucci non & presente alla discussione del presente
punto all'ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all'art. 8o del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Prof Francesco Bartolucci possiede i requisiti ai sensi del Bando e
del Regolamento sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva,
in quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea,
laurea magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente I'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante
& autore di due/pib di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente
l'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione, considerate ammissibili ai fini dell'ultimo esercizio nazionale di valutazione
della qualita della ricerca (VQORY);

Considerato che l'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso
responsabile di violazioni del Codice etico d'Ateneo accertate con provvedimento
definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare pib grave della censurg,
disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l'approvazione della relazione presentata dall'istante e la
valutazione positiva dell’istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato,

delibera

I'approvazione della relazione presentata del Prof Francesco Bartolucci

Consiglio di Dipartimento del 18.03.2025
Visto If Direttore

Verbale n. 5 Visto I/ Segretario
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I'esito positivo della valutazione individuale del Prof Francesco Bartolucci ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

4 Relazione ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali

Ricorda che con D.R. 261 del 03.02.2025 é stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per
la valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori
a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell'art. 1, comma 629, della Legge 205/2017
e dell'art. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del
28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta
giornidalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta
del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di
quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, € tenuto a deliberare preliminarmente
sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione individuale;

Considerato che il Prof Paolo Polinori presente nell’elenco approvato con D.R. 584 del
06.03.2025 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini
dell’attribuzione della successiva classe per I’A.A. 2024/2025 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof Paolo Polinori non é presente alla discussione del presente punto
all’'ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all'art. 8o del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Prof Paolo Polinori possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in
quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea,
laurea magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante
e autore di due/piU di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente

Consiglio di Dipartimento del 18.03.2025
Visto II Direttore

Verbale n. 5 Visto 1l Segretario
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'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’'vltimo esercizio nazionale di valutazione
della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che listante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si & reso
responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento
definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piU grave della censura,
disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l'approvazione della relazione presentata dall'istante e la
valutazione positiva dell'istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato,

delibera
I'approvazione della relazione presentata del Prof Paolo Polinori

l'esito positivo della valutazione individuale del Prof Paolo Polinori ai fini
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva.

4 Relazione ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali

Ricorda che con D.R. 261 del 03.02.2025 & stato emanato il Bando avente ad oggetto la
“Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l'attribuzione delle classi stipendiali ai sensi
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010", nel rispetto del Regolamento di Ateneo per
la valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori
a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione
dell'art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell'art. 1, comma 629, della Legge 205/2017
e dellart. 2 dello Statuto di Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R.113 del
28.01.2021.

Considerato che ai sensi dell'art. 4 del Bando “La valutazione individuale é effettuata dal
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta
giorni dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta
del Direttore, previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di
quanto previsto dall’art. 2, comma 6 dello stesso, & tenuto a deliberare preliminarmente
sulla relazione e conseguentemente sulla valutazione Individuale;

Consiglio di Dipartimento del 18.03.2025
Visto 1l Direttore
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Considerato che il Prof Marcello Signorelli presente nell’elenco approvato con D.R.
584 del 06.03.2025 pertanto legittimato a presentare la domanda di valutazione ai fini
dell’attribuzione della successiva classe per I'A.A. 2024/2025 ha presentato domanda;

Dato atto che il Prof Marcello Signorelli non & presente alla discussione del presente
punto all'ordine del giorno;

Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui
all’art. 8o del Regolamento Generale di Ateneo;

Considerato che il Prof Marcello Signorelli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del
Regolamento sopra richiamati per I'attribuzione della classe stipendiale successiva, in
quanto:

Per quanto concerne le attivita didattiche, dai registri on-line emerge che l'istante ha
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea,
laurea magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente 'anno
accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione;

Per quanto concerne le attivita di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l'istante
e autore di due/pib di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente
I'anno accademico di maturazione del diritto a partecipare alla procedura di
valutazione, considerate ammissibili ai fini dell’'ultimo esercizio nazionale di valutazione
della qualita della ricerca (VQR);

Considerato che I'istante, nel biennio accademico precedente I'anno accademico di
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si é reso
responsabile di violazioni del Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento
definitivo, né ha subito una sanzione per illecito disciplinare piU grave della censura,
disposta con provvedimento definitivo;

Preso atto della relazione presentata,

Il Presidente propone l|'approvazione della relazione presentata dallistante e la
valutazione positiva dell'istante medesimo.

Il Consiglio

all'unanimita, alla luce di tutto quanto esposto dal Direttore ed integralmente
richiamato,

delibera

I'approvazione della relazione presentata del Prof Marcello Signorelli

Consiglio di Dipartimento del 18.03.2025
Visto Il Direttore

Verbale n. 5 Visto Il Segretario
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l'esito positivo della valutazione individuale del Prof Marcello Signorelli ai fini
dellattribuzione della classe stipendiale successiva.

6. Richiesta autorizzazione attivita esterne.

Non sono presenti istanze.

Non essendovi altri punti dell’'ordine del giorno da trattare, la seduta del Consiglio di
Dipartimento é tolta alle 17.30

Il Segretario Amministrativo Il Direttore di Dipartimento
Dott. Andrea Bellino Prof. Marcello Signorelli

ARt /@ gt

Consiglio di Dipartimento del 18.03.2025 2 A
Visto Il Direttore /)
Verbale n. 5 Visto Il Segretario - lJ 2 ‘
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Motivazioni per la richiesta di una posizione da Professore Ordinario nel settore
scientifico disciplinare ECON 6/A - Economia Aziendale (Ex SECS P/07).

Motivazioni didattiche

Considerando i criteri di Ateneo per quanto attiene alla didattica, si sottolinea che
l'area aziendale copre il 40% dei CFU dell'offerta formativa complessiva di
Dipartimento (senza contare i diversi CFU svolti presso altri dipartimenti
dell’Ateneo) e nell’ambito della stessa area economico-aziendale circa il 50% dei CFU
riguarda le discipline del settore scientifico disciplinare ECON 6/A - Economia
Aziendale (Ex SECS P/07). Di fronte a questi numeri 'area aziendale presenta meno
del 40% dei docenti del Dipartimento e, nello specifico, il settore disciplinare ECON
6/A (Ex SECS P/07) meno del 50% dei docenti dell’area economico-aziendale.

Si consideri che I'impegno ed il contributo dell’area economico-aziendale in generale
e del settore ECON 6/A (Ex SECS P/07) in particolare sono rilevanti anche a livello
di governance dei corsi di studio. Il 100% dei Corsi di Laurea Triennali (3 su 3) e il
75% dei Corsi di Laurea Magistrali (3 su 4) del Dipartimento di Economia
appartengono alle classi di laurea dell’'ambito economico-aziendale. 11 100% dei
Corsi di Laurea Triennali e Magistrali & presieduto da docenti dell'area economico-
aziendale e I'86% di questi (6 su 7) da docenti del settore ECON 6/A (Ex SECS P/07).
Tutti gli attuali docenti, afferenti al settore, sono titolari di due corsi di insegnamento
e alcuni di tre corsi di insegnamento (alcuni dei quali in lingua inglese), svolti in tutte
e tre le sedi (Perugia, Assisi e Terni) ed in tutti e sette i corsi di studio del
Dipartimento di Economia.

Attualmente risultano non coperti da docenti afferenti al settore, per superamento
del numero di ore per docente, 18 CFU per 126h di didattica frontale nel solo
Dipartimento di Economia. Si tenga anche conto che la riforma dei corsi di laurea e,
in particolare, quella relativa al corso di laurea magistrale in Amministrazione
Aziendale / Business Administration (Amministrazione, Finanza e Controllo nella
nuova denominazione) prevede un ulteriore impegno aggiuntivo, in termini di CFU,
sul settore ECON 6/A (Ex SECS P/07) pari a 24 CFU.



Motivazioni di qualita della ricerca scientifica:

Dal punto di vista della ricerca scientifica, sono presenti in Dipartimento undici
docenti. I professori ordinari si caratterizzano per un ampio superamento delle
soglie ASN per Commissario; la stragrande maggioranza dei professori associati
superano le soglie ASN per professori di prima fascia e alcuni superano anche le
soglie ASN da Commissario.

Peraltro, tre professori associati del settore afferenti al Dipartimento di Economia
sono in possesso dell’abilitazione a professore ordinario da molti anni (a cui va
aggiunto un professore associato presso il Dipartimento di Scienze Politiche,
anch'esso in possesso di abilitazione come ordinario). Fra questi si segnalano casi di
eccellenza nella ricerca con superamento significativo di tutte le mediane; in un caso
si arriva fino a dodici volte il valore della mediana prevista per l'abilitazione a
professore ordinario con riferimento alle pubblicazioni in riviste di Fascia A.
Considerando i dati dell'ultima VQR si rileva un significativo miglioramento di
valutazione a livello complessivo di settore ECON 6/A (Ex SECS P/07) rispetto alle
precedenti VQR con casi di effettiva eccellenza riconosciuti dalle valutazioni e una
performance complessiva molto buona. Ben sette docenti del settore sono impegnati
nel collegio dei docenti dei due dottorati di ricerca afferenti al Dipartimento di
Economia (Dottorato in Economia e Dottorato in Diritto dei Consumi), pertanto le
loro valutazioni contribuisco significativamente al periodico accreditamento dei
dottorati stessi.

Alla luce di cio si evidenzia I'effettivo fabbisogno di un professore ordinario che
permetta la copertura dei numerosi insegnamenti attribuiti al settore scientifico
disciplinare ECON 6/A - Economia Aziendale (Ex SECS P/07) e che sia dotato di
elevata qualita scientifica in grado di favorire ulteriori progressi complessivi ed un
effetto trascinamento verso livelli di eccellenza nella ricerca scientifica per tutto il
settore.
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Motivazioni per la richiesta di una posizione da Professore Ordinario nel settore
scientifico disciplinare ECON 6 /A - Economia Aziendale (Ex SECS P/07).

Motivazioni didattiche

Considerando i criteri di Ateneo per quanto attiene alla didattica, si sottolinea che
’area aziendale copre il 40% dei CFU dell'offerta formativa complessiva di
Dipartimento (senza contare i diversi CFU svolti presso altri dipartimenti
dell’Ateneo) e nell’ambito della stessa area economico-aziendale circa il 50% dei CFU
riguarda le discipline del settore scientifico disciplinare ECON 6/A - Economia
Aziendale (Ex SECS P/07). Di fronte a questi numeri I'area aziendale presenta meno
del 40% dei docenti del Dipartimento e, nello specifico, il settore disciplinare ECON
6/A (Ex SECS P/07) meno del 50% dei docenti dell’area economico-aziendale.
Siconsideri che 'impegno ed il contributo dell’area economico-aziendale in generale
e del settore ECON 6/A (Ex SECS P/07) in particolare sono rilevanti anche a livello
di governance dei corsi di studio. Il 100% dei Corsi di Laurea Triennali (3 su 3) e il
75% dei Corsi di Laurea Magistrali (3 su 4) del Dipartimento di Economia
appartengono alle classi di laurea dell’ambito economico-aziendale. 11 100% dei
Corsi di Laurea Triennali e Magistrali e presieduto da docenti dell'area economico-
aziendale e I'86% di questi (6 su 7) da docenti del settore ECON 6/A (Ex SECS P/07).
Tutti gli attuali docenti, afferenti al settore, sono titolari di due corsi di insegnamento
e alcuni di tre corsi di insegnamento (alcuni dei quali in lingua inglese), svolti in tutte
e tre le sedi (Perugia, Assisi e Terni) ed in tutti e sette i corsi di studio del
Dipartimento di Economia.

Attualmente risultano non coperti da docenti afferenti al settore, per superamento
del numero di ore per docente, 18 CFU per 126h di didattica frontale nel solo
Dipartimento di Economia. Si tenga anche conto che la riforma dei corsi di laurea e,
in particolare, quella relativa al corso di laurea magistrale in Amministrazione
Aziendale / Business Administration (Amministrazione, Finanza e Controllo nella
nuova denominazione) prevede un ulteriore impegno aggiuntivo, in termini di CFU,
sul settore ECON 6/A (Ex SECS P/07) pari a 24 CFU.



Motivazioni di qualita della ricerca scientifica:

Dal punto di vista della ricerca scientifica, sono presenti in Dipartimento undici
docenti. I professori ordinari si caratterizzano per un ampio superamento delle
soglie ASN per Commissario; la stragrande maggioranza dei professori associati
superano le soglie ASN per professori di prima fascia e alcuni superano anche le
soglie ASN da Commissario.

Peraltro, tre professori associati del settore afferenti al Dipartimento di Economia
sono in possesso dell’abilitazione a professore ordinario da molti anni (a cui va
aggiunto un professore associato presso il Dipartimento di Scienze Politiche,
anch'esso in possesso di abilitazione come ordinario). Fra questi si segnalano casi di
eccellenza nella ricerca con superamento significativo di tutte le mediane; in un caso
si arriva fino a dodici volte il valore della mediana prevista per l'abilitazione a
professore ordinario con riferimento alle pubblicazioni in riviste di Fascia A.
Considerando i dati dell'ultima VQR si rileva un significativo miglioramento di
valutazione a livello complessivo di settore ECON 6/A (Ex SECS P/07) rispetto alle
precedenti VQR con casi di effettiva eccellenza riconosciuti dalle valutazioni e una
performance complessiva molto buona. Ben sette docenti del settore sono impegnati
nel collegio dei docenti dei due dottorati di ricerca afferenti al Dipartimento di
Economia (Dottorato in Economia e Dottorato in Diritto dei Consumi), pertanto le
loro valutazioni contribuisco significativamente al periodico accreditamento dei
dottorati stessi.

Alla luce di cio si evidenzia I'effettivo fabbisogno di un professore ordinario che
permetta la copertura dei numerosi insegnamenti attribuiti al settore scientifico
disciplinare ECON 6/A - Economia Aziendale (Ex SECS P/07) e che sia dotato di
elevata qualita scientifica in grado di favorire ulteriori progressi complessivi ed un
effetto trascinamento verso livelli di eccellenza nella ricerca scientifica per tutto il
settore.





