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Il 27.02.2025 alle ore 16.07 si & riunito in forma telematica, il Consiglio del Dipartimento di

Economia.

PROFESSORI ORDINARI

BARTOCCI LUCA

BARTOLUCC! FRANCESCO

BOCCACCIO MARCO

x| X

CASTELLANI DAVIDE

FERRUCCI LUCA

FIGA' TALAMANCA GIANNA

MARI LIBERO MARIO

MEZZASOMA LORENZO

XXX X

MONTRONE ALESSANDRO

MUSILE TANZI PAOLA

NADOTTI LORIS L.M.

PERUGINI CRISTIANO

POLINORI PAOLO

RUNFOLA ANDREA

XX | XXX

SCAGLIONE FRANCESCO

SCHIUMA LAURA

SIGNORELLI MARCELLO

STANGHELLINI ELENA

TROIANO VINCENZO

VERSIGLIONI MARCO

Con il sequente Ordine del giorno:

Presa visione verbali sedute precedenti;
Comunicazioni;
Organico docenti: determinazioni;

VoW oN ok

Relazione ai fini dell'attribuzione delle classi stipendiali;
Istanze per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita

svolte, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione;

6. Richiesta autorizzazione attivita esterne.

1Consiglio di Dipartimento del 27.02.2025

Verbale n. 4
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1 Presavisione verbali sedute precedenti

J

Il Consiglio prende visione dei verbali dei Consigli dell’11.06.2024, 26.11.2024 € 14.01.2025.

2 Comunicazioni

Il Direttore fornisce una serie di comunicazioni, ai Colleghi del Dipartimento, per le quali non &
richiesta una delibera.

3 Organico docenti: deerminazioni

Il Direttore, prof. Marcello Signorelli, apre la seduta invitando i presenti ad una prima riflessione
di carattere non decisionale sulla programmazione complessiva dell’'organico dei professori di
prima fascia.

Prendono la parola, contribuendo alla discussione e illustrando le rispettive esigenze, i docenti:
prof. Lorenzo Mezzasoma, prof. Davide Castellani, prof.ssa Paola Musile Tanzi, prof. Luca
Ferrucci, prof. Francesco Bartolucci, prof.ssa Gianna Figa Talamanca, prof. Marco Versiglioni e
prof. Paolo Polinori.

Si da atto che al presente verbale sono allegate le motivazioni messe a disposizione prima del
Consiglio dai Proff. Davide Castellani, Paolo Polinori, Lorenzo Mezzasoma, Marco Versiglioni,
Paola Musile Tanzi e Luca Ferrucci (Allegati 1, 2, 3, 4, 5, 6), nonché quelle presentate dal prof.
Francesco Bartolucci durante il Consiglio (Allegato 7) acquisita ai sensi dell’art. 82, comma 3, del
Regolamento Generale di Ateneo.

Non essendovi deliberazioni da assumere in merito, il Direttore dichiara conclusa la discussione
sul punto.

4 Relazione ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali
Non ci sono istanze da analizzare.

5 Istanze per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte, ai fini
della partecipazione alle Commissioni di selezione

Non ci sono istanze da analizzare.

6 Richiesta autorizzazione attivita esterne.

Il Direttore comunica al Consiglio che con DR n. 42 del 19.01.2022 & stato emanato il
"Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni” in vigore dal 19:02:2022.

Ha presentato istanza la docente Prof. Paola Musile Tanzi.

1Consiglio di Dipartimento del 27.02.2025
Visto Il Direttore

Verbale n. 4 Visto Il Segretario
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Si scollega la docente interessata.
Il Consiglio di Dipartimento prende in esame la richiesta al fine di esprimere il parere.

Il Consiglio, dopo breve discussione, rilascia i nulla osta alla richiesta di autorizzazione a
svolgere attivita esterna al docente

La verbalizzazione della presente delibera & approvata seduta stante.

Non essendovi altri punti dell’'ordine del giorno da trattare, la seduta del Consiglio di
Dipartimento é tolta alle 16.50.

Il Segretario Amministrativo Il Direttore del Dipartimento
F.to Dott. Andrea Bellino F.to Prof[tarcello Signorelli

1Consiglio di Dipartimento del 27.02.2025
PRSI Visto Il Direttore

Verbale n. 4 Visto I Segretario X é







Outlook

CdD

Da Francesco Bartolucci <francesco.bartolucci@®unipg.it>
Data Lun 03/03/2025 13:29
A Andrea Bellino <andrea.bellino@unipg.it>

Caro Andrea,
come da richiesta riposto una sintesi del mio intervento al precedente CdD:

Il Prof. Bartolucci interviene in rappresentanza delle materie statistiche in linea con quanto riferito dalla Prof.ssa
Stanghellini nel precedente CdD. In particolare, richiede un posto di RTT per Statistica (STAT-01/A, gia SECS/501)
motivato da un carico didattico molto elevato in corsi di laurea triennali e magistrali. Questa situazione si é
aggravata con la recente uscita del Prof. Scrucca, cosicché di professori rimangono due ordinari e un associato.
Segnala che il settore si é sempre caratterizzato per un alto profilo di ricerca, dimostrato da risultati VQR e la
partecipazione a numerosi progetti di ricerca, e si sta impegnando nella terza missione. Sulla base di analoghe
considerazioni, il Prof. Bartolucci richiede anche un posto di | fascia per Statistica Economica (STAT-02/A, gia SECS-
5/03), segnalando in particolare I'elevato carico didattico dei due professori associati del settore.

Cari Saluti,
FB

Francesco Bartolucci

Professor of Statistics

Editor of Statistical Modelling: An International Journal
Department of Economics

University of Perugia (IT)
https://sites.google.com/site/bartstatistics/







Documento SSD ECON-07/A Economia e gestione delle imprese (gia SECS-P/08)

Proposta per la programmazione pluriennale del reclutamento

Premessa

In questo documento & nostra intenzione proporre 'adozione di una metodologia strutturata
per la programmazione pluriennale del reclutamento, con un orizzonte temporale minimo di
tre anni.

Tale programmazione deve includere tutti i livelli della carriera accademica (professori
ordinari, associati e ricercatori tempo determinato in tenure track - RTT), nelrispetto dei criteri
di Ateneo.

E fondamentale considerare le legittime aspettative di progressione di carriera (upgrading) e di
incremento del personale (addizionalita). La programmazione pluriennale deve fungere da
criterio guida per 'allocazione delle risorse, definendo un chiaro ordine di priorita tra gli SSD.

L'adozione della metodologia allocativa proposta, basata su criteri oggettivi e misurabili,
rispettosi dei criteri di Ateneo, consente di ottimizzare ('utilizzo delle risorse disponibili. Tale
approccio riconosce il valore sia dei singoli docenti (attraverso la progressione di carriera) sia
dei raggruppamenti scientifico-disciplinari (attraverso l'incremento di risorse), con un impatto
positivo sulla motivazione al lavoro e sulle performance complessive del Dipartimento.

Meta-criteri per l'allocazione delle risorse e indicatori

A nostro awviso, 'allocazione delle risorse deve basarsi sui seguenti tre meta-criteri:
1. Fabbisogno didattico
2. Merito scientifico e risorse addizionali generate
3. Impegno istituzionale

L'unita di analisi per questi criteri & il settore scientifico disciplinare (SSD).

Proponiamo una ponderazione dei meta-criteri: 50% fabbisogno didattico, 35% merito
scientifico, 15% impegno istituzionale.

1. Meta-criterio del fabbisogno didattico

Questo meta-criterio considera la necessita di risorse per Uattivita didattica, utilizzando
indicatori quali i seguenti.

« Rapporto CFU/docenti

v" Un indicatore chiave & il rapporto tra i crediti formativi universitari (CFU) erogati dal
settore e il numero di docenti del medesimo settore scientifico disciplinare.

v’ Potrebbe essere opportuno ponderare il contributo dei diversi profili (ricercatori,
associati, ordinari), tenendo conto del regolamento didattico di Ateneo.

v' Si propone di considerare il totale dei CFU erogati dal settore scientifico disciplinare
nei CdL a livello di Ateneo, stante la natura di Ateneo dell’attivita didattica.




o Tesi:

v" Un ulteriore indicatore rilevante & il numero di tesi (dottorato, magistrali, triennali)
seguite dai docenti del settore negli ultimi tre anni.

v' Anche in questo caso, potrebbe essere opportuno ponderare Uimpegno in base alla
tipologia di tesi.

2. Meta-criterio del merito scientifico e delle risorse addizionali generate per il
Dipartimento

Questo meta-criterio considera la qualita e l'impatto della ricerca, nonché la capacita del
settore scientifico-disciplinare di attrarre risorse aggiuntive per il Dipartimento. Stante
’'impossibilita di comparazione della produzione scientifica tra i diversi SSD presenti in
Dipartimento, si rimanda ai criteri di Ateneo in merito alle esigenze di ricerca per il
reclutamento (requisito ASN con il superamento di due valori soglia su tre). Si propongono
altresi i seguentiindicatori:

¢ Finanziamenti da progetti commerciali
v" Risorse finanziarie ottenute per progetti commerciali negli ultimi cinque anni.
+ Finanziamenti da progetti di ricerca

v" Fondi acquisiti tramite progetti scientifici internazionali e nazionali (es. PRIN) negli
ultimi cinque anni.

3. Meta-criterio dell'impegno istituzionale

Questo criterio considera il contributo dei docenti del SSD alle attivita istituzionali
dell'Ateneo e del dipartimento. Si considerano i ruoli che generano un significativo
impegno, tra cui:

¢ Delegati del Rettore

» Direttore di Dipartimento

o Presidentidei Corsi di Laurea

o Coordinatori o vice coordinatori del Dottorato

o Responsabili Qualita dei Corsi di Laurea

Fabbisogho reclutamento SSD Economia e Gestione delle Imprese.

In virttu dei tre meta-criteri sopra citati, il settore scientifico disciplinare ECON-07/A -
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE ritiene pienamente legittima la richiesta di:

e 2 posti daricercatore RTT nel triennio 2025-2028, di cui 1 posto da bandire entro il
2025.

Cid anche in considerazione del recente trasferimento di un professore associato in altro
Ateneo.

Si ribadisce inoltre che l'assenza di nuovi ricercatori RTT mette a rischio la continuita delle
attivita del settore, da sempre caratterizzate da impegno e performance di rilievo.



RICHIESTA RISORSE PER il SSD ECON-09/B — GSD di afferenza 13/ECON-09 ECONOMIA DEGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE (ex SSD SECS-P11 SETTORE CONCORSUALE 13-
B4) PER UNA UNITA’ DI PERSONALE COME RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO IN TENURE
TRACK (RTT) E PER UN AVANZAMENTO DI CARRIERA A PROFESSORE ORDINARIO (PO)

La richiesta & motivata sia da esigenze didattiche, sia da esigenze di ricerca, richiamate anche dai
criteri di Ateneo.

e nell’ottobre 2026 & previsto il pensionamento di un professore ordinario, che attualmente
ha 4 incarichi per un totale di 167 ore di insegnamento presso le sedi di Perugia e di Terni
(prof. Loris Nadotti);

e 2 in corso di svolgimento un’istanza di scambio attivata da un professore ordinario, che
attualmente ha 3 incarichi presso la sede di Perugia per un totale di 126 ore di insegnamento
(prof.ssa Paola Musile Tanzi), I'istanza dovrebbe concludersi entro ottobre 2025;

e |a combinazione dei due eventi sopracitati a breve lascera dunque privi di copertura 7
insegnamenti per un totale 293 ore di didattica;

e afebbraio 2023 il settore ECON-09/B ha registrato il pensionamento anticipato per motivi di
salute di un ricercatore RU (vecchio ordinamento); un altro ricercatore del settore nel mese
di febbraio 2024 ha terminato I'iter concorsuale per la progressione di carriera a professore
associato (prof. Duccio Martelli), attualmente il carico didattico di quest’ultimo & paria 174
ore, articolate su 4 incarichi presso le sedi di Terni;

e con riferimento alle esigenze di ricerca, si sottolinea la necessita di stabilizzare il gruppo di
ricerca di ECON-09/B, prevedendo I'inserimento di giovani ricercatori con solido track record
di pubblicazioni post dottorato;

e nel SSD ECON-09/B due professori associati attualmente in servizio hanno gia ottenuto
I'abllitazione alla | fascla, profl. Alberlo Burchl (dbllitazlune dicembre 2028) ¢ prul.ssd
Manuela Gallo (abilitazione giugno 2021), superano i valori soglia previsti dal D.M. 589/2018
per 'ammissione alla valutazione dell’abilitazione al ruolo di professore di 1 fascia e superano
anche quelli richiesti per 'abilitazione a commissario per la | fascia;

e oltre a svolgere una rilevante attivita di ricerca, come evidenziato nel punto precedente,
entrambi i professori associati ECON-09/B, abilitati alla | fascia, ricoprono ruoli istituzionali
al Dipartimento (prof. Burchi & delegato Erasmus, prof.ssa Gallo & delega Orientamento).
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SCHEDA RELATIVA ALLA SUSSISTENZA DELLE ESIGENZE INDICATE NEI CRITERI-PARAMETRO D’ATENEO DI
CUI ALLA DELIBERA CDA N. 619/2023 PER LA RICHIESTA DI UN POSTO DI PROFESSORE D! | FASCIA NEL SSD
GIUR 03/A (EX 1US/05)

A tale riguardo, giova, pur in via sintetica, richiamare, anzitutto, quanto previsto nella delibera del
c.da. di Ateneo n. 619 del 22.12.2023, avente ad oggetto il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026", e segnatamente nel paragrafo
11, relativo all’ “ Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno del personale docente
per gli anni 2024-2026".

In tale delibera, I’Ateneo, dopo aver ricordato che le priorita ed i criteri su cui fondare la definizione di
fabbisogno di Ateneo di personale docente devono avere quali necessari parametri di declinazione le
esigenze didattiche, le esigenze di ricerca e le esigenze specifiche, con particolare riguardo al reclutamento
di posti di Professore di | fascia, prevede che:

1)per le esigenze didattiche si debba tener conto delle esigenze di didattica nel SSD in cui il posto viene
richiesto, da soppesare in relazione alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che
non si riescano a coprire con Professori e RTD B del SSD di interesse; oppure di esigenze (specifiche) legate,
tra I'altro, alle politiche di internazionalizzazione del Dipartimento, nonché allo sviluppo ed al potenziamento
del Polo didattico scientifico di Terni;

2) per le esigenze di ricerca, individuati quali parametri di valutazione i valori soglia del’ASN come derivanti
dal DM 589/2018 per i professori di | e |l fascia e per i commissari, si chiede di operare a livello di Ateneo una
valutazione volta a porre in relazione al requisito ASN (superamento di due soglie su tre) il riconoscimento di
una valorizzazione ove vi siano professori di |l fascia del SSD di interesse in possesso dei requisiti ASN richiesti
per commissario.

Cio ricordato, nel caso di specie, sussistona le esigenze richieste dai criteri-parametro d’Ateneo sopra
richiamati per richiedere un posto di Professore di | fascia nel SSD GIUR 03/A (ex IUS/05).
In effetti, quanto alle esigenze didattiche nel SSD di GIUR 03/A (ex 1US/05), che vanno appunto soppesate
in relazione alle ore di didattica frontale nel SSD presenti nell’offerta formativa che non si riescano a coprire
con Professori e RTD B, si rileva che a livello di Dipartimento le ore di didattica frontale di GIUR 03/A (ex
1US/05) sono complessivamente 441, corrispondenti a n. 63 CFU, articolate come segue:
- sede di Perugia n. 147 ore di didattica frontale per n. 21 CFU (gli insegnamenti relativi sono: Diritto dei
mercati e degli intermediari finanziari n. 6 CFU, Diritto dell'impresa assicurativa e bancaria n. 9 CFU, Finance
and Insurance Regulation n. 6 CFU);
- sede di Assisi n. 126 ore di didattica frontale per n. 18 CFU (gli insegnamenti relativi sono: Diritto
dell’economia dei beni culturali n. 9 CFU; Diritto del turismo e dei consumi n. 9 CFU);
- sede di Terni n. 168 ore di didattica frontale per n. 24 CFU (gli insegnamenti relativi sono: Diritto privato
dell’economia-Diritto bancario e finanziario n. 12 CFU; Diritto dello sviluppo sostenibile n. 12 CFU).
Tutti i suddetti insegnamenti sono coperti, nelle suddette tre diverse sedi, da n. 3 docenti, seghatamente
da un Professore di | fascia e da due Professori di Il fascia - tutti in regime di tempo definito-, di cui, peraltro,

. N e . ) "o . :
un Professore di Il fascia & all’attualitd in congedo per un incarico presso un’Istituzione internazionale.

via Pascoli 20
06123 Perugia
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A livello di Ateneo, la descritta situazione delle esigenze didattiche del SSD GIUR 03/A (ex IUS/05) &
identica, essendo tale SSD presente solo nel Dipartimento di Economia e non essendovi in Ateneo altri
docenti del SSD di riferimento oltre quelli del Dipartimento di Economia.

Di qui la sussistenza delle esigenze didattiche indicate dalla delibera n. 619/23 per richiedere un

posto di Professore di | fascia.

Quanto poi al criterio d’Ateneo delle “esigenze specifiche” connesso a quello delle esigenze
didattiche, merita di essere segnalato, sempre sulla scorta della richiamata declinazione di cui alla delibera
del cda n. 619/2023, che malgrado i tre docenti del SSD GIUR 03/A (ex IUS/05) abbiano cercato di farsi carico
di contribuire sia allo sviluppo e potenziamento del Polo didattico e scientifico d’Ateneo di Terni coprendo
due insegnamenti con n. 168 ore di didattica frontale nella sede di Terni del Dipartimento (Diritto privato
dell’economia-Diritto bancario e finanziario n. 12 CFU; Diritto dello sviluppo sostenibile n. 12 CFU), sia allo
sviluppo del processo di internalizzazione in atto dell’offerta formativa non solo del Dipartimento, ma
anche dell’Ateneo, coprendo un insegnamento in lingua inglese (Finance and Insurance regulation) nelle tre
lauree magistrali del Dipartimento di Economia, non v’é dubbio che sussistano anche le esigenze specifiche
richieste dalla citata delibera n. 619/23 per chiedere un posto da Professore di | fascia, per rispondervi in
maniera pil adeguata.

infine, con riguardo all’ulteriore criterio d’Ateneo delle esigenze di ricerca, la citata delibera n.
619/2023 chiede di operare una valorizzazione in sede di scelte programmatorie di reclutamento ove visiano
professori di |l fascia del SSD di interesse in possesso dei requisiti ASN richiesti per commissario.

A tale riguardo, si segnala che, come risulta dalla piattaforma d’Ateneo IRIS, i tre docenti del SSD di
riferimento hanno numerose pubblicazioni scientifiche sia monografiche, sia di articoli in riviste di classe
A, come appunto richiesto ai fini della suddetta valorizzazione.

Paolo Rossi

via Pascoli 20
06123 Perugia



CONFORMITA DEL SSD IUS/09 AI CRITERI PER LA PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE DOCENTE, AI SENSI DELLA DELIBERA DEL
CDAN. 619/2023 DEL 22 DICEMBRE 2023

La presente scheda viene predisposta ai fini della richiesta di mettere in programmazione un
posto di prima fascia per il SSD TUS/09 per il Dipartimento di Economia. A supporto della
richiesta vengono illustrate le motivazioni riportate di seguito, dalle quali si evince la piena
conformitd del SSD ITUS/09 ai criteri stabiliti dalla suindicata Delibera per il reclutamento dei
professori di prima fascia.

In primo luogo il SSD TUS/09 soddisfa il criterio delle esigenze didattiche, inteso come
differenza tra le ore di didattica frontale complessivamente erogate in Ateneo e quelle coperte
da docenti incardinati. Nel settore, infatti, la presenza di un PO aggiuntivo consentira di
compensare il previsto pensionamento di due docenti del Dipartimento di Giurisprudenza.

Il SSD IUS/09 soddisfa anche il criterio della ricerca, in quanto risponde all’esigenza di
ricostruire le apicalita in quei settori nei quali mancano i professori di prima fascia (par. 11,
punto ii, della Delibera).

Oltre a soddisfare cumulativamente il requisito delle esigenze didattiche e quello delle
esigenze della ricerca, il SSD IUS/09 risponde altresi al terzo criterio alternativo relativo alle
esigenze connesse allo sviluppo e al potenziamento del Polo ternano (p. 25 della Delibera),
in quanto ¢ presente tra gli insegnamenti impartiti nel Corso di laurea triennale in Scienze
Economiche e Aziendali.






Alla Cortese Attenzione

Chiar.mi Proff,.

Marcello Signorelli

Direttore del Dipartimento di Economia
Francesco Bartolucci

Vicedirettore del Dipartimento di Economia

Ricognizione propedeutica alla messa in programmazione di un posto di prima
fascia per ECON-01

La presenta ricognizione & propedeutica alla richiesta di mettere in
programmazione, con prioritd, un posto da ordinario in ECON-01 per il
Dipartimento di Economia. Le motivazioni di questa richiesta sono pienamente
congruenti con i criteri indicati dalla governance d’Ateneo (Ved/ Delibera del CdA
n.619/2023 del 22.12.2023 da ora in poi “Delibera”).

Il SSD ECON-01 include gruppi di ricerca capaci di soddisfare detti criteri dato il
numero significativo di ricercatori che hanno prodotto a firma singola e congiunta
numerosi lavori scientifici di elevata qualita riconosciuta a livello internazionale. Il
SSD ECON-01 soddisfa entrambi i parametri per la programmazione del fabbisogno
di personale docente (Delibera, Punto 11, p. 21).

Coerentemente con il punto (i), per il SSD ECON-01 la presenza di un PO
aggiuntivo, a rimpiazzare il recente pensionamento, consentira 'ampliamento e
la diversificazione delle attivitd dei gruppi di ricerca con ricadute positive, in
termini di capacita di aggiudicazione di progetti nazionali ed internazionali, sia per
il Dipartimento che per ’Ateneo. Ad oggi, il SSD ECON-01 coordina 4 Unita Locali
tra PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR, partecipa con i suoi membri ad altri due gruppi
di ricerca PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR; & presente, inoltre, come “Unita di ricerca
economica” in progetti Internazionali.

Con riferimento al punto (ii), nell’lanno 2024, & andato in pensione uno dei due
PO afferenti al Dipartimento di Economia ed & quindi prioritario mantenere e
consolidare la struttura piramidale esistente dei gruppi di ricerca, sia per dare
continuita alle attivita di ricerca gia avviate, sia per cogliere in modo adeguato e
competitivo tutte le occasioni di finanziamento che si delineeranno in futuro. E
fondamentale, quindi, mettere in programmazione un PO di ECON-01.

Criteri per la prima fascia

| criteri di reclutamento sono riportati nella Delibera (p. 24, Reclutamento di
Professore di | Fascia). Con riferimento a questi criteri la richiesta di PO nel SSD
ECON-01 soddisfa pienamente quanto indicato in termini di valorizzazione dei
professori di Il fascia, in possesso di requisiti ASN di commissario. Infatti, nel SSD
la valorizzazione interessa 4 associati come di seguito evidenziato.



Requisiti ASN per il ruolo di Commissario SC 13/A1

(Nr. articoli e contributi/Articoli Classe A/Libri) 20/10/0
Componente 1 67/51/2
Componente 2 29/16/2
Componente 3 18/12/1

Componente 4 14/10/0

Inoltre, anche l'unico ordinario in servizio presso il Dipartimento di Economia
supera i valori soglia da commissario (48/28/2).

In aggiunta al soddisfacimento del criterio d’accesso sopra ricordato anche il
secondo criterio relativo alla capienza, espressa in termini di ore, data dalla
differenza tra le ore erogate in ateneo e le ore coperte dai docenti incardinati
evidenzia 'importanza di bandire una prima fascia per ECON-01.

Risultano erogate in ateneo 1704 ore a fronte di una copertura di 980 ore, con
una capienza di 724 ore. Inoltre, ancorché lorganico sia di Ateneo, € possibile
fare lo stesso calcolo per le ore erogate e coperte in Dipartimento con una
capienza di 178 ore.

Queste informazioni sono state raccolte dal firmatario, il quale ne richiede la
verifica da parte degli uffici competenti.

Altre informazioni a supporto della priorita assoluta di questa richiesta sono
fornite nella nota integrativa che segue la presente ricognizione.

Perugia, 11.2.2025

%P’;ﬁgo ri



Alla Cortese Attenzione

Chiar.mi Proff.

Marcello Signorelli

Direttore del Dipartimento di Economia
Francesco Bartolucci

Vicedirettore del Dipartimento di Economia

Nota Integrativa

Con la presenta nota si intende integrare la ricognizione propedeutica alla richiesta
in programmazione di un posto da ordinario in ECON-01 (prioritario).

Le motivazioni di questa richiesta, oltre ad essere pienamente congruenti con i
criteri indicati dalla governance d’Ateneo (Ved/ Delibera del CdA n.619/2023 del
22.12.2023 da ora in poi “Delibera”), e sopra discussi, & anche fortemente
supportata da un’attenta analisi di tutte e tre le dimensioni afferenti allattivita
accademica: ricerca, docenza e terza missione.

1. Informazioni integrative rispetto ai criteri di Ateneo

Utilizzando i criteri indicati dalla Governance di Ateneo il SSD ECON-01 include
gruppi di ricerca capaci di soddisfare questi criteri essendo un settore
comprensivo di un numero significativo di ricercatori che hanno prodotto a firma
singola e congiunta numerosi lavori scientifici di elevata qualita riconosciuta a
livello internazionale. In particolare, & possibile evidenziare come il SSD ECON-0T1
soddisfi entrambi i parametri di declinazione delle esigenze di ricerca d’Ateneo
posti a fondamento delle priorita e dei criteri indicati per la programmazione del
fabbisogno di personale docente:

(i) dare impulso e migliorare la performance di determinati settori
(incrementando i gruppi di ricerca nel SSD o garantendo negli stessi
upgrade).

(i) Consolidare i risultati gia ottenuti (stabilizzando il numero dei
componenti di gruppi di ricerca con performance meritevoli di
attenzione/incrementando il numero dei componenti con nuovi
inserimenti/consolidando strutture piramidali di taluni gruppi ove stiano
venendo meno o manchino professori di prima fascia).

Coerentemente con il punto (i), per il SSD ECON-01 la presenza di un PO aggiuntivo
consentirebbe 'ampliamento e la diversificazione delle attivita dei gruppi di
ricerca con ricadute positive, in termini di capacita di aggiudicazione di progetti
nazionali ed internazionali, sia per il Dipartimento che per UAteneo. Ad oggi, il SSD
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ECON-01 coordina 4 Unita Locali tra PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR ed e presente
come “Unita di ricerca economica” in Progetti Internazionali finanziati come il
progetto di ricerca collaborativa dal titolo “Water4All” finanziato nell’ambito del
Bando Joint Trasnational Call (JTC) 2022.

Con riferimento al punto (ii), nell’lanno 2024, & andato in pensione uno dei due PO
del Dipartimento di Economia, ed & quindi prioritario mantenere e consolidare la
struttura piramidale esistente dei gruppi di ricerca, sia per dare continuita alle
attivita di ricerca gia avviate, sia per cogliere in modo adeguato e competitivo tutte
le occasioni di finanziamento che si delineeranno in futuro. E fondamentale,
quindi, mettere in programmazione il PO di ECON-01 con priorita assoluta.

Riassumendo, i criteri d’Ateneo, contemplando la possibilita di consolidare i gruppi
di ricerca con performance meritevoli, consentono, per il SSD ECON-01,
inserimento di un PO garantendo uno stimolo importante affinché i gruppi di
ricerca possano essere opportunamente incentivati sia nel continuare la propria
attivita, sia nell’lampliarla potenziando i percorsi di ricerca.

La richiesta di un PO nel SSD ECON-01 soddisfa pienamente quanto indicato in
termini di valorizzazione e stimolo dei risultati della ricerca alla luce della
produzione scientifica del personale docente di ECON-01, nella quasi totalita dei
casi in possesso di requisiti ASN di commissario come sopra evidenziato.

A supporto delle due richieste, l’elevata performance del settore ECON-01 & inoltre
testimoniata da:

a) Lottimo posizionamento, nell’lambito del Rapporto Finale ANVUR VQR 2015-19,
del SSD ECON-01. A livello nazionale il posizionamento del settore & nel primo
quartile per quanto concerne lindicatore R (nei profili, A, B e A+B) con un
valore, dell’indicatore complessivo, pari a 1,06 che si colloca ben al di sopra
del valore di 0,99 dell’Universita degli Studi di Perugia (calcolato su diciassette
aree e pesato con i pesi di area).

b) la qualita della produzione scientifica, valutata come “Eccellente”, e in diversi
casi “Eccellente ed estremamente rilevante” dal’ANVUR.

c) La numerosita delle fasce A prodotte; dal 2018 i componenti di ECON-01
hanno firmato, come singoli autori o in qualita di co-autori, piu di 100 articoli
di Fascia A indicizzati su Scopus.

d) | numerosi ruoli di managing editor, editor in chief e Guest Editor di Special
Issues, in affermate riviste internazionali, anche di Classe A.

e) L’appartenenza, negli ultimi 5 anni, a numerosi Comitati Scientifici di convegni
internazionali, tra i quali: International Association for Energy Economics -
IAEE- (2018 Milan, 20192 Athens); Hellenic Association for Energy Economics -
HAEE- (2018 - 2023, Athens); IAEE -Energy Symposium- (2018 — 2023, Milan
and Rome). Molteplici, inoltre, gli inviti a partecipare ai convegni come keynote
speakers e speakers, a conferenze internazionali. Da ricordare le attivita di
scambio con gli accordi Erasmus e con i Visiting professor.
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f) L’attivita di referaggio svolta per numerose e prestigiose riviste internazionali
conseguendo attestati formali di stima e certificazioni di qualita del lavoro
svolto. Agricultural and Food Economics, Agricultural Economics, Annals of
Operations Research, Applied Economics, Applied Economics Letters, British
Food Journal, Buildings, Computers & Operations Research,Ecological
Economics, Economia Politica -Journal of Analytical and Institutional
Economics-, Economia Pubblica -The /talian Journal of Public Economics-,
Economic Modelling, Economics and Business Letters, Electronics, Energies,
Energy Economics, Energy Efficiency, Energy Nexus, Energy Policy, Energy
Report, Energy Sources Part B: Economics, Planning, and Policy, Environmental
Development, Environmental & Resource Economics, European Journal of
Operational Research, Heliyon, International Journal of Geo-Information,
International Journal of Global Energy Issue, International Journal of
Sustainable Development & World Ecology, International Journal of
Sustainable Energy Planning and Management, International Journal of
Sustainable Transportation, Journal of Cleaner Production, Journal of
Sustainability Research, Journal of Sustainable Tourism, Mathematics, Moneta
e Credito, Politics & Policy, Renewable Energy Focus, Renewable & Sustainable
Energy Review, Research in International Business and Finance, Research in
Transportation Business and Management, Research in Transportation
Economics, Resources Policy, Review of Economics and Institutions, Scientific
Reports, Structural Change and Economic Dynamic, Sustainability, Sustainable
Futures, Sustainable Production and Consumption, Technological Forecasting
& Social Change, The Energy Journal, The International Journal of Sustainable
Energy Planning and Management, Transportation Research Part E: Logistics
and Transportation Review, Utilities Policy, Venture Capital: An /nternational
Journal of Entrepreneurial Finance

Relativamente all’attivita didattica, oltre alla capienza sopra discussa, si ribadisce
che i componenti di ECON-01 hanno un carico didattico complessivo importante.

In dipartimento dopo la riforma sono 120 i CFU presenti nei corsi del Dipartimento,
al cui impegno, in termini di lezioni frontali, si sommano le attivita didattiche
connesse. A questi vanno poi aggiunti ulteriori 33 CFU erogati in Ateneo dai
componenti di ECON-01 del Dipartimento di Economia. Inoltre, gli stessi
componenti svolgono un’importante attivita didattica presso i dottorati, i corsi di
alta formazione (SITUM e CISAFA), i Master UNIPG, l'attivita di orientamento PNRR,
attivita che dal 2020 ad oggi possono stimarsi in un numero di ore complessivo
superiore a 100. Negli ultimi 5 anni i componenti del SSD ECON-01 hanno
organizzato numerosi cicli di seminari didattici con importanti relatori nazionali ed
internazionali. Infine, i componenti di ECON-01 sono membri dei Collegi Docenti di
diversi Corsi di Dottorato.

Da ricordare, infine, le diverse opportunitad di scambio con accordi Erasmus
attivate da componenti del SSD ECON-01 in Dipartimento.



2. Informazioni aggiuntive

Al fine di completare il quadro conoscitivo sopra esposto aggiungiamo le seguent;i
informazioni.

2.1 Finanziamenti legati ad attivita istituzionali e commerciali.

Negli ultimi 5 anni i docenti di ECON-01 del Dipartimento di Economia hanno
contribuito, tramite progetti di ricerca scientifica nazionali ed internazionali, Piani
di Sviluppo Rurale, Convenzioni e attivita commerciali, al finanziamento del
Dipartimento per un valore superiore ai 460.000 euro mentre il valore totale dei
progetti coordinati & di oltre 1.000.000 di euro. Lo stesso SSD ha finanziato 7
assegni di ricerca e realizzato progetti per 2 borse di dottorato, di cui una in un
Dottorato Nazionale, e una collegata al programma PON.

2.2. Terza missione

I componenti del SSD ECON-01 svolgono un importante attivita finalizzata al
trasferimento scientifico, tecnologico e culturale mediante processi di interazione
diretta sia con la societa civile che con il tessuto imprenditoriale.

L’obiettivo di rendere la conoscenza strumentale all’ottenimento di benefici di
natura sociale, culturale ed economica & stato perseguito in diversi ambiti e
impiegando diverse metodologie e target.

A livello internazionale i componenti del SSD ECON-01 hanno preso parte in
occasione dell’evento legato al G20 T20 Summit “2020 Think20 Italy2021 e G20~
redigendo il documento: “ltaly 2021 Policy Brief. The Role of Monetary Policy in
Worldwide Solidarity in the Face of COVID-19".

A livello Europeo i componenti del SSD ECON-01 hanno progettato e preso parte
ai progetti: (a) 2"¢ EuFest European, Traditional Sports and Games Festival, Sport
for all starts from Perugia!; (b) 2" TAFISA European Sport for all Games.

A livello nazionale i componenti del SSD ECON-01:

- partecipano da anni all’evento di Rai 2 “M’lllumino di meno” e sono
opinionisti di reti televisive e testate;

- promuovono campagne nazionali come “Only one Life”, campagna nazionale
sugli stili di vita;

- promuovono eventi ed incontri, tra i quali il dibattito con Nicola Gratteri,
autore del libro Fuori dai confini. “La Ndragheta nel mondo”;

- hanno contribuito ad organizzare congressi come il XXX Congresso ANMS
(Associazione Nazionale dei Musei Scientifici) finalizzato alla diffusione della
museologia scientifica.

A livello regionale hanno svolto attivita di Educazione finanziaria nei comuni umbri,
organizzano dal 2015 gli incontri Sharper (La Notte dei Ricercatori) anche
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coinvolgendo le scuole secondarie con lo strumento del Dabate; hanno svolto
attivita divulgativa verso diverse associazioni del Ill settore ed il Rotary; hanno
collaborato, per conto dell’Ateneo, ed in pil riprese, con il CONI e la Regione
Umbria in progetti quali: “Umbria Outdoor Experience”. Hanno partecipato, su
invito, ad eventi divulgativi come Umbria Libri e a dibattiti pubblici su temi di
economia regionale e locale, organizzati da varie istituzioni, tra cui Banca d’Italia.

Inoltre, hanno coordinato e attivamente partecipato al gruppo di lavoro con la CNA
per redigere un syllabus per la sostenibilita per le PMI. Degne di menzione, infine
la convenzione finanziata da Sviluppumbria per lo studio dell’impatto economico
dei grandi eventi culturali e sportivi e il Progetto sulla Transizione Energetica
finanziato dalla Fondazione Perugia.

2.3.  Altra attivita istituzionale

In Ateneo i componenti del SSD ECON-01 hanno ricoperto incarichi come membri
del Presidio di Qualita e membri di gruppo di lavoro con il CONI e la Regione
Umbria. | componenti del SSD ECON-01 sono inoltre presenti:

- nel Consiglio Direttivo del Centro Interistituzionale di Studi e di Alta
Formazione in materia di Ambiente (CISAFA) in rappresentanza
dell’'Universita degli Studi di Perugia;

- nel Consiglio del Centro di Ateneo per i Musei Scientifici (C.A.M.S.);

- nel Comitato Organizzativo di SITUM. Scuola inter-ateneo di Innovazione
Tecnologica Umanistica Manageriale;

- con il ruolo di presidente, nella commissione di Ateneo per il sorteggio delle
Commissioni concorsuali per il personale docente;

- come membri esperti valutatori nellambito dellORECEM (Osservatorio
regionale per la formazione continua in medicina);

- come responsabile per il Dipartimento di Economia e dell’Ateneo nell’ambito
della convenzione di Ateneo con GESENU,;

- coordinano Corsi di Dottorato di Ricerca.

A livello dipartimentale i componenti del SSD ECON-01 hanno rivestito e rivestono
numerosi incarichi, tra i quali, le deleghe a Sharper, ai rapporti con il mondo
produttivo, al job placement ed ai tirocini. Membri della commissione paritetica,
didattica, per la ricerca, per i rapporti con le istituzioni pubbliche, per la
sostenibilita, per i rapporti con le imprese e associazioni di imprese, per le visite
didattiche. Responsabilitad dipartimentale per la rete RUS (Rete delle Universita
Sostenibili).

Perugia, 11.2.2025
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RICHIESTA PER UN POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA ECON-04/A
Marco Boccaccio, Davide Castellani, Cristiano Perugini

Informazioni di contesto

Il settore ECON-04/A (giad SSD SECS-P/06) conta al momento in Ateneo
e 1 PO atempo definito (prof. Davide Castellani) — Dipartimento di Economia
e 1 PA (prof. Fabrizio Pompei) — Dipartimento di Economia

Non i sono altri PO del SSD in altri Dipartimenti (che pure hanno insegnamenti del SSD nell'offerta didattica), né
sono state espletate o programmate in Ateneo procedure di reclutamento per PO negli ultimi anni.

Tra i Professori di Il Fascia in servizio presso I'Universita di Perugia, risulta che la prof.ssa Simona Bigerna, la
prof.ssa Silvia Micheli e il prof. Fabrizio Pompei siano in possesso di abilitazione di prima fascia nel settore ECON-
04/A.

Si ricorda che la richiesta di un posto di Professore di Prima Fascia nel settore ECON-04/A & gia stata formulata
in varie sedi istituzionali in passato, a fianco di altre due richieste per posti di Professori di Prima Fascia nei settori
di area economica, ECON-01/A (gia SECS/P01) e ECON-03/A (SECS-P03). Tali richieste sono state soddisfatte,
e le relative procedure comparative espletate con la progressione del prof. Polinori e del prof. Perugini.

Il resto del documento fornisce le motivazioni che, a partire dalle esigenze a vari livelli indicate nei criteri di ateneo,
costituiscono un sostegno convincente ad una richiesta per una procedura comparativa per Professore di Prima
Fascia nel SSD ECON-04/A (ex art. 18 comma 1 della Legge 240/2010). Sulla base delle esigenze evidenziate qui
di seguito, si ritiene che questa richiesta sia una priorita di livello assoluto nell'interesse del Dipartimento di
Economia (e dell'Ateneo nel suo complesso).




Motivazioni della richiesta di PO nel ECON-04/A sulla base dei criteri di ateneo

Esigenze di ricerca in termini di valorizzazione e consolidamento dei risultati di ricerca.

Il settore soddisfa pienamente il criterio generale relativo ai valori soglia del’ASN, poiché tutti i docenti del SSD
(Castellani e Pompei) superano tutte e tre le soglie per Commissario. Il corrispondente valore dell'indicatore di
Ateneo per ECON-04/A & pari a 1.05, ovvero il massimo ottenibile (1 peri PO e 1.1 per i PA).

Gli eccellenti risultati di ricerca del SSD ECON-04/A sono confermati anche dai risultati della VQR. Nellultima VQR
completata (2015-2019), i docenti del SSD ECON-04/A hanno presentato 8 prodotti: 5 di classe A; 2 di classe B;
1 di classe C (punteggio complessivo di 7.10, punteggio medio di 0,89 e indice R (profilo a + b) pari a 1,22, che
colloca I'Universita di Perugia al 4° posto (su 23) in ltalia nel SSD ECON-04/A.

Nella VQR 2020-2024 (in fase di elaborazione), il settore contribuisce con una media di 4 prodotti presentati per
ricercatore (pill 2 come coautori in prodotti presentati da altri ricercatori e 2 presentati da dottori di ricerca). Inolire,
| docenti del settore contribuiscono alla VQR 2020-2024 con la presentazione degli unici 2 progetti presentabili per
la VQR dal Dipartimento. In particolare, it Prof. Pompei & responsabile locale e membro del team di ricerca del
progetto H2020 Untangled (Untangling the impacts of technological transformations globalization and demographic
change to foster shared prosperity in Europe; GA number 101004776; Budget complessivo 2,99 milioni di Euro,
Budget per UNIPG 193.874 Euro); i prof. Pompei e Castellani sono membri del team di ricerca e responsabili di
vari task del progetto Horizon Europe Welar (Welfare systems and labour market policies for economic and social
resilience in Europe; GA number 101061388; Budget complessivo 2,99 milioni di Euro, Budget per UNIPG 234.611
Euro). Negli ultimi 5 anni le risorse affluite al dipartimento attraverso questi due bandi competitivi internazionali
sono state pari a 428.485 Euro.

Esigenze di didattica: per quanto al momento l'organico del SSD ECON-04/A svolge un numero di ore
significativamente superiore a quello previsto dal regolamento di ateneo, non si evidenziano insegnamenti scoperti
o coperture a contratto. Pertanto, ai fini della presente richiesta, in coerenza con i criteri di Ateneo, le esigenze di
didattica nel SSD non appaiono rilevanti; tuttavia, le ore in coperte in eccesso dai Prof. Castellani e Pompei
garantiscono la sostenibilita di una richiesta di assegnazione di prima fascia anche in caso risulti vincitore un
candidato esterno. Qualora in futuro emergano ulteriori esigenze di copertura didattica nel SSD si valutera
'opportunita di richiedere il reclutamento di RTT.

Esigenze specifiche di consolidamento delle capacita attrattive di risorse del Dipartimento di Economia,
considerando che negli ultimi anni i docenti in SECS-P06 hanno:

a) partecipato ai consorzi di ricerca vincitori dei progetti Horizon Untangled e Welar (team leader e team
members) per un totale finanziato pari a 5,98 milioni di Euro, di cui 428.485 Euro attribuiti all'unita di
Perugia.

b) partecipato come coordinatori scientifici alla proposta di Progetti di Ricerca di Ateneo 2020 (insieme al
Dipartimento di Ingegneria), che ha superato il primo stadio di valutazione;

¢) partecipato in qualita di membri del comitato tecnico-scientifico al Progetto interdipartimentale di Ricerca
di Ateneo 2021 (WP 2.3 coordinato da Elisa Del Vecchio, FISSUF).

Esigenze specifiche di consolidamento delle politiche di internazionalizzazione, considerando che negli
ultimi anni i docenti ECON-04/A hanno intrapreso percorsi di internazionalizzazione a livello Europeo ed extra-
Europeo, quali:

a) presentazione e finanziamento di progetti Horizon 2020 e Horizon Europe attraverso la partecipazione a
consorzi internazionali (si veda il punto (a) del precedente paragrafo;

b) cooperazione con docenti di universita estere in progetti ed attivita di ricerca, tra cui due progetti del prof.
Pompei (come PIl) con la Hitotsubashi University di Tokyo nel 2022 e 2023 su tema “Within firm wage
inequality and rent-sharing across workers groups” (con periodi di visiting sia incoming che outgaing);

c) co-autoraggio con ricercatori di universita estere di numerosi prodotti della ricerca (si vedano le pagine
web dei docenti del SSD);

d) ricoperto ruoli editoriali in varie riviste di Fascia A ASN (Economic Systems, Journal of International
Business Studies, Global Strategy Journal, Journal of World Business, Journal of Industrial and Business
Economics).

Esigenze di dare impulso a progetti inerenti la terza missione: i docenti del SSD sono impegnati, per la natura
stessa del settore (Economia Applicata) in varie attivita di terza missione che si concretizza in iniziative di
cooperazione con imprese ed organizzazioni di categoria che operano sia a livello regionale che nazionale e/o
internazionale, ma anche in inziative di divulgazione e partecipazione a dibattiti pubblici su invito. Si menziona in
questa sede la cooperazione con:
a) Camera di Commercio di Perugia, per vari rapporti di ricerca 2009-2014;
b) CNA Umbria (Aprile-Settembre 2020), con partecipazione a tavoli regionali e vari convegni regionali:
c) Fondazione Vitiorio Merloni, per il finanziamento di un assegno di ricerca triennale su “Analisi sulla
diffusione delle tecnologie della quarta rivoluzione industriale e delle capacita manageriali e organizzative
presso le imprese che operano nei diversi sistemi locali del lavoro.”




a.

b.

E la partecipazione su invito a:
Presentazione del rendiconto sociale INPS regione Umbria 2023; Perugia 3 Ottobre 2024:

Presentazione del rendiconto sociale INPS provincia di Terni 2023; Terni 5 Dicembre 2024:






